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Radgjof og vinnumidlun

Kynning a 15 dra afmaelisradstefnu VIRK
Margrét Linda Asgrimsdéttir
Deildarstjoéri — Almenn radgjof
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Radgjof og vinnumidlun

Almenn radgjof -pjonusta fyrir Sértxek ragjof - AMS —
ba sem eru tryggdir innan einstaklingsmidud pjonusta
atvinnuleysistryggingakerfisins fyrir f6lk med skerta
- stigskipt radgjof Minus12 og starfsgetu- vinnusamningur
PC oryrkja

Fl6ttamannadeild — adstod vid
atvinnuleit

Fyrirteekjaradgjof -
rddningarpjonusta
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Almenn radgjof - stigskipting pjonustu

Arid 2022 6skudu stjornvold eftir tilldgum
fra Vinnumalastofnun um adgerdir sem gripa pyrfti til i
kjolfar Covid 19 - stor hopur langtimaatvinnulaus

Tillaga fra VMST um adgerdir gegn langtimaatvinnuleysi
fékk brautargengi - aukin fjarveiting til ad efla radgjof

enn frekar - PC verkefnio

Samhlida var akvedid ad vinna markvisst med nyskrada
atvinnuleitendur i peim tilgangi ad koma i veg fyrir
langtimaatvinnuleysi hja pbeim hdopi — Minus12 verkefnid
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Hvers vegna er mikilvaegt ad greina hép atvinnuleitenda?

Til ad meta pjonustuporf og tryggja videigandi pjonustu

Til ad tryggja ad peir sem purfa adstod til ad komast i
vinnu hafi forgang ad radgjof og studningi i atvinnuleitinni

Til ad koma i veg fyrir ofpjonustu til peirra sem ekki purfa studning

Skimunarlisti — nyskradir

Greiningarlisti — langtimaatvinnulausir og nyskradir sem purfa studning
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Skimunar- og greiningarlistar

* Hjalpa viod skiptingu atvinnuleitenda i hdpa m.t.t. pjonustuparfar

* Studla ad betri greiningu og kortlagningu a styrkleikum og veikleikum i
starfsleitaraaetlun

* Hjalpa til vid ad gera pjonustu og studning inn a vinnumarkadinn markvissari
og arangursrikari

* Hjalpa til vid pérun a einstaklingi og starfi
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Minusl12

* Pjoénusta vid atvinnuleitendur sem eru nykomnir inn a atvinnuleysisskra

* Skimunarlisti sem parf ad svara pegar atvinnuleitendur stadfesta
atvinnuleit i annad sinn (6-8 vikur an atvinnu)

* Tilgangurinn er ad koma i veg fyrir ad félk verdi langtimaatvinnulaust

* Framlinuvidtol fyrir pann hép sem visbending er um ad purfi litinn
studning — Atvinnutorg

* Vidtal hja ndms- og starfsradgjafa fyrir pa sem visbending er um ad purfi
meiri studning
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PC - verkefnid (Post Covid)

bjénusta vid Greiningarvidtal Pjonustuporf metin:

langtimaatvinnulausa Atvinnuleitandi hittir e spurningalisti 1311 G1oF il 41

12 e SRS alltaf sama radgjafann e starfsleitardaetlun studningur |

: atvinnuleit,
vinnu e naestu skref endurheefing

Ef borf a Samstarf vid
endurhaefingu — Félagsvisindastofnun
samstarf vid VIRK og 2

SAA ol

Eftirfylgd med ollum —
misjafnlega mikil eftir
bjonustuporf
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Studningur i atvinnuleit eftir porfum

Radgjafi metur pjonustuporf einstaklingsins
Urraedi valid i samradi vid atvinnuleitanda
Stadvidtol — teams viotol — simtol

Tioni vidtala metin Ut fra studningsporf
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Pjonustan felst i eftirfarandi urrsedum:

* Vinnumidlun — porun 3 einstaklingi og starfi
* Vinnustadapjalfun

* Endurhafingarsamningur

* Radningarstyrkur

* Frumkvaedi

* Namskeid

* Namisamraemi vid reglur VMST
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Pjonusta vegna skertrar starfsgetu - AMS

* Margpatt pjonusta fyrir atvinnurekendur sem vilja rada 6ryrkja og
atvinnuleitendur med skerta starfsgetu

* Vinnusamningur oryrkja

* Breidur hopur folks med mismikla vinnufaerni, reynslu og menntun sem
oskar eftir storfum @ almennum vinnumarkadi

* Einstaklingsmidud pjonusta — mikil eftirfylgd a vinnustad

* Avinningurinn er mikill og allir adilar hagnast — fjarhagslega, faglega og
félagslega

VINNUMALA Fyrirmyndarpjénusta - Virding - Areidanleiki
STOFNLN




Pjonusta vio flottafdlk - Fléttamannadeild

Ahersla 16gd & ad folk komist sem fyrst Ut 4 vinnumarkad

Adstod vid gerd ferilskrar

Islenskunamskeid og dnnur virkni mikilvaeg

Landneminn — heildraent kennsluefni i samfélagsfraedslu 8 moérgum
tungumalum
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Fyrirtaekjaradgjof

* Atvinnuradgjafar skra storf, auglysa pau og senda ferilskrar til
atvinnurekenda

* Leitast er vid ad veita einstaklingsmidada pjonustu sem er snidin ad
oskum atvinnurekenda

* Oll pjonusta vid atvinnurekendur er gjaldfrjals
* Radningarstyrkur er eitt helsta verkfaerid

* EURES — Evrépsk vinnumidlun
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Studningur vid ungt folk i viokveemri stodu

Samkomulag VMST, VIRK og SA

* Verkefni til priggja ara

* Unnid eftir hugmyndafraedi IPS (Individual Placement Support)

* Markmidid ad fyrirbyggja otimabeert brotthvarf ungs félks med gedraskanir

* Auka samfélagslega virkni ungs folks sem er ekki i vinnu, ndmi eda starfspjalfun (NEET-
hdpur)
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