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Upphafið

„Alþýðusamband Íslands og Samtök atvinnulífsins 

hafa á undanförnum misserum rætt saman um nýtt 

fyrirkomulag endurhæfingar.  Samkomulag er um 

að hefja þróun þeirra á árinu 2008 með því að 

skipuleggja þjónustu og veita úrræði fyrir þá 

starfsmenn sem veikjast til lengri tíma og slasast 

þannig að vinnugeta skerðist.  Markmið aðila er að 

koma að málum eins snemma og kostur er til að 

stuðla að því að hver einstaklingur verði svo virkur 

á vinnumarkaði sem vinnugeta hans leyfir“

Úr samningi milli ASÍ og SA 17. febrúar 2008



VIRK í 15 ár

• Um 21 þúsund einstaklingar hafa komið til VIRK

• Um 16 þúsund einstaklingar hafa lokið þjónustu hjá VIRK og af þeim fóru um 

13 þúsund á vinnumarkað, í nám eða í atvinnuleit

• Í dag eru um 2500 einstaklingar í þjónustu VIRK

• Um 110 starfsmenn og ráðgjafar

• Um 500 ytri þjónustuaðilar

• Mikil fagleg þróun.  Þverfagleg þjónusta og ICF flokkunarkerfið nýtt í allri 

starfsemi VIRK

• ISO 9001 gæðavottun, ISO 27001 upplýsingaöryggisvottun og IST 85 2012 

jafnlaunavottun



VIRK í 15 ár – frh.

• Um 90% þeirra sem ljúka þjónustu VIRK eru ánægð 
með þjónustuna (samkvæmt þjónustukönnunum)

• Um 80% einstaklinga sem ljúka þjónustu fara í vinnu, 
nám eða atvinnuleit

• 75% telja að þjónusta og úrræði á vegum VIRK hafi 
aukið starfsgetu sína

• 81% landsmanna telja VIRK hafa mikla þýðingu fyrir 
íslenskt samfélag (skv. könnun Maskínu 2022)

• 6 af hverjum 10 einstaklingum þekkja einhvern sér 
nákominn sem hefur verið í þjónustu VIRK (skv. könnun 
Maskínu 2022)



Hverjir leita til VIRK?

• Breytt aldursbil

• Allar starfsgreinar

• Flókinn og fjölþættur vandi

• Erfið staða

• Stefnt að þátttöku á vinnumarkaði



Mikilvægi vinnu

• Vinna er einstaklingum 
yfirleitt mjög mikilvæg

• Vinna er almennt góð fyrir 
bæði andlega og líkamlega 
heilsu

• Að vera frá vinnu getur 
ógnað heilsu og lífsgæðum 
meira en margir alvarlegir 
sjúkdómar



Vinna og heilsa
• Viðtekið viðhorf að fólk þurfi að vera alveg heilt heilsu til að geta unnið

• Fjöldi fólks á vinnumarkaði glímir við heilsubrest

• Það er ekki alltaf skynsamlegt að beina fólki alfarið frá atvinnuþátttöku

• Skoða þarf heildar réttindakerfi á vinnumarkaði út frá nýrri hugsun og 

nýjum veruleika 

• Styðjum betur við atvinnulífið

• Horfum á vinnustaði og atvinnurekendur sem hluta af lausn en ekki sem 

hluta af vandamáli.  Í því liggja mikil tækifæri fyrir okkur öll ☺



Þróun og breytingar

• Flókin uppbygging

• Starfsendurhæfing ný faggrein í stöðugri þróun

• Kallar á sífellda endurskoðun og aukið samstarf

Sterkir áhrifaþættir:

• Trú á eigin getu

• Hlutverk

• Þátttaka

 

Aukin þátttaka og tengsl við atvinnulífið skiptir oft mestu máli
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