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Fjoldi einstaklinga

. Fjoldi nyrra og utskrifadra einstaklinga
Fidldi & arunum 2012-2020
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2 VIRK

Nuna i lok april 2021 eru
teeplega 2.700 einstaklingar
i pjonustu VIRK

| lok april 2021 hafa riflega
20.000 einstaklingar komid
til VIRK fra upphafi eda a
um 12 arum



2 VIRK
Adstaedur og lidan einstaklinga i pjonustu

* 67% konur og 33% karlar a arinu 2020

 Til VIRK leita einstaklingar & 6llum aldri og med mismunandi
menntunarstig

- Um 80% einstaklinga sem koma til VIRK glima vio
gedraenan vanda og/eda stodkerfisvanda

* Flestir glima vid mjog flokinn og margpaettan vanda og ekki
eingdngu heilsufarslegan vanda

» Medaltimi i pjonustu hja peim sem utskrifudust a arinu 2020 ®* N
var 14,9 manuoir u
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Hvernig er pjonustan skipul6go?

Um 95 radgjafar, atvinnulifstenglar, sérfreedingar og adrir starfsmenn VIRK veita beina
bjonustu til um 2.700 einstaklinga um allt land

* AJ medaltali berast um 70 beidnir a viku fra laeknum til VIRK
* AJ jafnadi eru um 63% beidnanna sampykktar i pjonustu

* Ppeir sem ekki koma i pjonustu fa leidbeiningar um 6nnur Urraedi og laeknir vidkomandi faer
sendan formlegan rokstudning fyrir héfnun

e pjonustan er einstaklingsmioud og pverfagleg og snidin ad porfum hvers einasta
einstaklings

* Allir pjonustupegar fa einstaklingsmidadar endurhaefingaraesetlanir i upphaf pjonustu sem
eru endurskodadar a 3 — 6 manada fresti eda oftar eftir porfum

 Morg hundrud endurhafingaraaetlanir eru endurskodadar og uppfaerdar i hverjum manudi

* Mikilveegt ad skipulag og ferli pjonustunnar tryggi geedi, arangur og oryggi




Starfsendurhaefingarferlio Vi VIRK

~ Um 600 pjénustuadilar og 22 *  Heilsugaeslustodvar
* Félagspjonustan

busund pantanir a arinu 2020:

- , «  Starfsendurhafingarstédvar Samstarf vid stéttarfélog, * Tryggingastofnun rikisins
Fjolbreytt pjonusta a . Salfradingar atvinnurekendur, * Vinnumalastofnun
svidi starfsendurhaefingar . Sjtkrabjalfarar lifeyrissj6di og ymsa * Gedheilsuteymi
veitt af pjonustadilum 4« N&m og ndmstengd bjénusta fagadila innan * Reykjalundur, Grensas,

um land allt Kristnes og braut

* Gedsvid Landspitala
» Stéttarfélog

* Atvinnurekendur

*  Lifeyrissjodir

* Heilsueflandi pjénusta velferdarkerfisins
* Atvinnutengd Urraedi

*  Ymis radgjof og pjonusta

* Tulkapjonusta

Um 300 mal

Ryni fagadila eftir einstaklinga eru rynd
borfum 1 affagadilum VIRK i

hverjum manudi

Mat hja Ad medaltali eru framkveemd
fagadilum | um 170 mismunandi mét a
eftir porfum manudi hja VIRK




Atvinnulifstenging og lok pjénustu Vi VIRK

Starfsendur-
hafingarferli i
umsjon radgjafa

Adstod atvinnulifstengils
eftir porfum

A0 medaltali er um 200 einstaklingar i pjonustu
atvinnulifstengla hverju sinni

188 storf a arinu 2020

Um 1300 fyrirtaeki/stofnanir eru skrad i gagnagrunn VIRK
VIRK er i virku samstarfi vid um 600 fyrirtaeki/stofnanir um
ad finna storf fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu

A 4rinu 2020 foru

bitttaka & 1.265 einstaklingar i

Lok pjonustu

Mat a starfsgetu ef
starfsgeta er skert eda
Oljos

fulla eda einhverja
virkni @ vinnumarkadi
i lok pjonustu

vinnumarkaoi
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Starfsemi VIRK & timum COVID-19

Ur pjonustukénnun VIRK:

» Mikil ahersla & ad bjoda einstaklingum

upp 4 eins géc’Sa pjc')nustu 0g mégulegt er Hversu vel eda illa potti pér VIRK adlaga pjonustuna
ad porfum pinum a timum Covid-19 faraldursins?

 Pjonustuadilar hafa aukid mjog frambod

a fljarirreedum
. 6%
» A vefsioum VIRK, www.virk.is og

www.velvirk.is er ad finna mjog mikid - 9%

efni, freedslu, bjargrad, hugmyndir, tol og

taeki til ad stydja vid baedi einstaklinga i

. - e Qe o Qs Q) Q) 0
starfsenduraefingu og starfsmenn og 0% 20% 40% 60% 80% 100%
stjornendur i atvinnulifinu ® Vel ® Hoking © Il

Fra marsmanudi 2020 var spurt sérstaklega ad pvi hversu vel eda illa bjonustu-
begum finnst VIRK hafa adlagad pjonustuna ad pérfum peirra & timum Covid-19
faraldursins. 85% pjonustupega telja ad VIRK hafi tekist vel ad adlaga pfonustuna.



http://www.virk.is/
http://www.velvirk.is/

Arangur VIRK & &rinu 2020

« Af peim 1601 einstaklingum sem luku
pjonustu foru 79% eda 1265
einstaklingar i virka patttoku a
vinnumarkadi eda i nam
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Sjalfsmynd, starfsgeta og likamleg og andleg heilsa
vid upphaf og lok pjénustu
a kvar@anum 0-10 par sem O er leegsta og 10 er haesta einkunn

B0 (5
7

« Metinn avinningur starfseminnar a 6.0 ¢

arinu 2020 er um 21,3 milljardar 5,0 (i

krona samkvaemt Gtreikningum 0
3,0 /

TalnakdOnnunar

2,0
« Medal avinningur a utskrifadan 10

einstakling er um 13,3 milljonir kréna 0.

a arinu 2020

Stal;fsgeta Likaniiég heilsa  Andleg heilsa
@ i upphafi pjonustu @ Vid lok pjonustu
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Ur pjonustukdnnun VIRK

Ad hve miklu eda litlu leyti telur pi ad pjonustan og trradi Ad hve miklu eda litlu leyti telur p ad pjonustan og UGrrzedi
a vegum VIRK hafi aukid starfsgetu pina? a vegum VIRK hafi bzett lifsgadi pin?

Mikil aukning & starfsgetu Veruleg bating lifsgzda
Talsverd aukning @ starfsgetu Talsverd bzting lifsgze0a

Midlungs aukning 4 starfsgetu Midlungs bating lifsgeda
Einhver aukning a starfsgetu Einhver bating lifsgeda
Litil aukning 4 starfsgetu Mjbg Iitil bating lifsgaeda
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Yfir 80% einstaklinga telja ad pjonusta og urraedi a vegum VIRK hafi aukid starfsgetu og lifsgaedi
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Ur pjonustukdnnun VIRK — frh......

Mat pjonustupega a radgjofum VIRK Anzgja med pjonustu VIRK
oo Qv
80% 0
60% O
40% 6
20%06
0% 0. ® Anagdir
Finnst vidmot radgjafa Finnst radgjafar VIRK Treysta radgj6fum ® Hvorki né

VIRK gott standa sig vel i hvatningu VIRK vel @ Oanegdir
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Arangur VIRK og nygengi a ororku

« Hvert er samhengid milli arangurs VIRK og nygengi a drorku?
« Hver veeri sviosmyndin ef VIRK hefdi ekki verid til stadar?

 Starfsemi og arangur VIRK er adeins einn af mérgum
ahrifapattum a nygengi 6rorku

« VIRK atti ad vera einn pattur i mikilveegum kerfisbreytingum

« Faar adrar kerfisbreytingar hafa att ser stao til ad stydja vio
pad markmid ad draga ur nygengi a ororku

* Ymsir adrir peettir vega mjog sterkt — baedi kerfislegir og
peettir i samfélagslegri préun

« Mikilvaegt ad nalgast verkefnid med heildsteedum heetti




, ZVIRK
A hvada leid erum vio? gk

Minnkandi starfsgeta i hinum vestreena heimi:
+ Sjukdémsgreiningum fj6lgar stéougt

* Hegdun og lidan sem adur var talin merki um margbreytileika og
mismunandi vidhorf er ni medhondlud sem heilsufarslegt vandamal Faraldur

+ Mikil aukning i notkun punglyndislyfja L skertrar
+ Aukin eftirspurn ungs folks eftir gedheilbrigdispjonustu

starfsgetu

« Langvinnir lifsstilssjukddémar og fj6lveikindi eru eitt steersta
heilbrigdisvandamal heimsins

« Miklar krofur, mikill erill, hradi og stbédugt areiti

Island:
* Pjodin eldist
- Efnahagsleg afoll, fjfarmalakreppa og Covid 19

« Miklir annmarkar a framfeerslu- og studningskerfi sem hafa ekki verid
lagadir i aratugi




2 VIRK

bréun & ororku a Islandi

Nygengi érorkumats & hverja 1000 ibia Ororkulifeyrir lifeyrissjéda
Hlutfall af hverjum aldurshépi timabilid 2007-2018
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em@me  Nygengi 75% ororkumats & hverja 1000 ibtia
em@me  Nygengi 75% Grorkumats & hverja 1000 ibtia stadlad med tiliti til aldurs og kyns 18-194ra am@m 20-29 sra e@m 30-39 dra m@m 40-49 4ra @@m 50-59 dra e@m 60-64 dra e@m 65-66 ara
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Hvert er verkefnio? gk

Starfsendurhaefing er gridarlega mikilvaeg vio pessar
adsteedur, hun eykur vinnugetu og baetir lifsgaeoi
einstaklinga

En pad parf meira til:

« Endurskoda parf allt framfeerslu- og studningskerfi vid
einstaklinga med skerta starfsgetu

- Uppbygging, krofur og viohorf samfélagsins parf ad studla ad
andlegri vellidan og jafnveeqi

« Geeta parf sérstaklega ad umgjord barna og ungs folks

+ Greina parf orsakir, ahrifavalda og afleidingar

* Byggjum upp gott studningskerfi og gott samfélag til framtidar
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