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Af hverju heilsueflandi.is?

• Verkfæri 

– Halda utan um heilsueflingu á vinnustöðum 

– Gátlistar um helstu þætti sem snúa að heilsueflingu á vinnustöðum 

• Upplýsingar byggðar á rannsóknum og unnar af sérfræðingum í 
málaflokkunum. 

• Hægt að nýta út frá þörfum vinnustaðar



Fyrstu skrefin 

• Innskráning með rafrænum skilríkjum

• Umsókn fyrir vinnustaðinn

• Mynda stýrihóp 

• Svara viðmiðum

– Draga grunnlínu



Gátlistar

https://www.heilsueflandi.is/app/gatlistar/


Hollt mataræði 



Hreyfing og útivera 



Áfengi og önnur vímuefni, tóbak og rafrettur



Vellíðan 



Vinnuumhverfi



Umhverfi 



Stjórnunarhættir



Starfshættir 



Velja áherslur 

• Viðmiðin nýtt til að velja áherslur 

• Skrá aðgerðir

– Nýta sem aðgerðaráætlun

https://www.heilsueflandi.is/app/gatlistar/2128/yfirlit


Aðkoma starfsfólks og upplýsingagjöf

• Oft huglægt mat þegar listum er svarað 

– Upplýsa 

– Gefa starfsfólki færi á að koma með ábendingar



Sækja gögn 



Heimsmarkmiðin og heilsueflandi vinnustaður

https://www.heilsueflandi.is/app/heimsmarkmid/


• Núverandi styrkleikar

– Hvað er nú þegar verið að gera á vinnustaðnum? 

– Í hvaða gátlistum er skorað hátt? 

• Tækifæri til vaxtar 

– Gátlistar í heild sem þarf að huga betur að á vinnustaðnum? 

– Einstök viðmið þar sem áhugi er á að gera breytingar? 

• Halda utan um þróun í heilsueflingu á vinnustaðnum

– Geta séð breytingu yfir tíma

• Aðhald og eftirfylgni

Ávinningur 



Inga Berg Gísladóttir 
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