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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Nokkrar abendingar vid motun fjarverustefnu:

e Skilgreina parf tilgang og markmid med stefnunni t.d. Gt frd hag baedi starfsfélks og fyrirtaekis.
Mikilveegt er ad stefna og adgerdir nai til allra innan fyrirtaekisins til ad tryggja traverdugleika
og traust.

e Mikilveegt er ad til sé skilgreint og pekkt ferli vid tilkynningar a veikindafjarveru. betta ferli parf
ad vera adgengilegt 6llum og sérstaklega kynnt fyrir nyju starfsfélki.

e Ad utanumhald fjarveru sé til stadar og ad pad sé almenn vitneskja innan
fyrirteekisins/stofnunarinnar um hvernig pvi er hattad.

e Tiltekin viobroégo stjérnenda séu skilgreind og akvedin, s.s. hvernig brugdist er vid endurtekinni
fiarveru og langri fjarveru. Stjérnendur purfa einnig ad nota eigin domgreind til ad bregdast vid
fiélbreyttum adsteedum einstaklinga.

e Ad unnid sé med fjarveruskraningar sem lykiltolur i rekstri og ad vitneskja sé fyrir hendi um
hvernig unnid er ar peim, hverjir hafa adgang ad peim upplysingum og hvernig peer eru
notadar. Atvinnurekanda er ekki heimilt ad skra asteedur fjarveru, einungis dagsetningu og
lengd.

e A0 haft sé samband vid veikt starfsfélk eftir tiltekinn tima (t.d. 5 dégum eftir
veikindatilkynningu), til ad syna edlilega umhyggju, athuga med lidan og &framhaldandi
samskipti & veikindatimanum.

e Reett sé vio starfsfolk sem er oft eda lengi fra vinnu. Markmidid er ad finna leidir til ad adstoda
vidkomandi vid ad halda fullri vinnugetu. Hér er t.d. haegt ad nota skilgreint fjarverusamtal —
deemi um slikt er ad finna & heimasiou VIRK, www.virk.is.

o Efum er ad reeda langtimafjarveru (t.d. i meira en 4 vikur samfellt) eda endurtekna
skammtimafjarveru sem ognar vinnugetu viokomandi pa er mikilveegt ad radleggja starfsfélki
ao leita til radgjafa i starfsendurheefingu hja viokomandi stéttarfélagi.

e Til ad endurkoma til vinnu verdi sem arangursrikust eftir langtimaveikindi pa er mikilveegt ad
endurkoman sé vel skipul6gd i samraadi vio starfsmanninn og pa sérfraedinga sem koma ad
malum hans ef pad a vid. Vinnustadir aettu ad hafa métad ferli um endurkomu til vinnu sem lid
i fjarvistastefnu sinni.

e Starfsadldgun a vinnustad er mikilveeg til ad maeta porfum starfsmanna med skerta vinnugetu.
Mikilveegt er ad standa vord um vinnugetu starfsmanna.

e Anersla & vinnuvernd og heilsueflingu i og utan vinnu skiptir miklu mali.

e A heimasidu VIRK, www.virk.is. er ad finna ymis konar freedsluefni tengt métun fjarvistastefnu
og endurkomu til vinnu eftir veikindi. Ma par t.d. benda & freedslurit VIRK ,Vinnum saman® og
verkfeeri undir merkinu Virkur vinnustadur. Baeklinginn er m.a. haegt ad hlada nidur af
heimasidunni eda nélgast hann & skrifstofu VIRK.
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