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Fjarverustefna - DAMI 1

Dami pessi um fjarverustefnu eru byggd 4 stefnum fyrirtaekja sem taka patt i préunarverkefninu
Virkur vinnustadur, sja heimasidu VIRK (http://virk.is/). Fjarverustefna er hugsud sem lidur i
starfsmanna- eda mannaudsstefnu vinnustada.

Tilgangur stefnu

Fjarverustefna (nafn vinnustadar) hefur pann tilgang ad samraema vinnuferla vegna fjarveru, auka
velferd og tryggja vellidan starfsmanna. Henni er einnig stlad ad nytast vinnustadnum til ad
skipuleggja vidbrogd vid fjarveru. Stefnan inniheldur vidmid vegna fjarveru, tilkynningar og skraningu
asamt fyrirkomulagi fjarverusamtals. Starfsfélki er kynnt stefnan og videigandi vinnuferli vid upphaf
starfs sins og naer hun yfir allar fjarvistir fra vinnu, par med taldar veikindafjarvistir starfsmanns,
fjarvistir vegna veikra barna peirra auk annarra fjarvista og leyfa.

1. Veikindi tilkynnt

Starfsmenn skulu tilkynna simleidis (ekki med SMS) fjarveru vegna eigin veikinda eda veikinda
barna sinna til naesta yfirmanns sins. Tilkynna skal fjarveru sem fyrst en ekki sidar en vid
upphaf vinnudags (stundum er sett inn hér timasetning og simanumer hvert @ ad tilkynna).
Starfsmenn skulu skila inn laeknisvottordi vegna eigin veikinda sé pess 6skad af yfirmanni.

2. Umbhyggja fyrir starfsfolki

Mikilvaegt er ad yfirmadur hafi samband vid starfsmann i veikindum til ad athugar med lidan
hans og syna edlilega umhyggju. Yfirmadur hefur samband vid starfsmann i veikindum eigi
sidar en X dogum eftir ad hann tilkynnti veikindin. | samtalinu er starfsmadur hvattur til ad
halda reglulega sambandi vid vinnustadinn ef um langvarandi veikindi er ad raeda t.d. med pvi
ad meeta a starfsmannafundi, i kaffi, a vidburdi, fundi eda fraedslu pegar vid 4 og hann treystir
sér til.

Starfsmanni ber ekki skylda til ad gefa vinnuveitanda upplysingar um persénuleg eda
heilsutengd mal. Sjukdémurinn er einkamal en fjarveran fra vinnu hefur ahrif 4 vinnustadinn
og hana parf ad raeda.

3. Fjarverusamtal

Starfsmenn geta verid bodadir i fjarverusamtal ef veikindafjarvera fer yfir skilgreind vidmid
vinnustadarins (sjd lid 4). Tilgangur slikra samtala er fyrst og fremst ad skapa formlegan
vettvang til ad fara yfir stodu skammtimafjarvista starfsmanns og adstaedur a vinnustad sem
geta haft ahrif a fjarvistirnar, auk pess ad reeda moéguleika og undirbia endurkomu til vinnu
eftir langtimaveikindi.

Fjarverusamtal er trinadarsamtal milli starfsmanna og yfirmanns og upplysingar sem koma
fram i samtalinu eiga ekki ad berast til annarra nema badir adilar sampykki pad. Mikilveegt er
ad undirbua slik samtol vel med pvi til deemis ad upplysa starfsmann um samtalid og tilgang
pess med gédum fyrirvara. Hafa toluleg gbgn og stadreyndir vid hondina i samtalinu. Einnig
ad beina umraedunni ad fjolda eda tidni fjarverudaga og hverju haegt er ad breyta sem getur
haft jdkvaed ahrif 8 maetinguna i stad pess ad einblina a veikindin.
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4. Viomid vegna skammtimaveikinda

Ef fjoldi veikindadaga fer yfir X & hverju X manada timabili er starfsmadur bodadur i
fjarverusamtal. Einnig ef stakir fjarverudagar (fjoldi skipta) eru X eda fleiri a hverju X manada
timabili eda ef yfirmadur telur astaedu til ad boda starfsmann til fjarverusamtals.

5. Langvarandi veikindi

Langvarandi veikindi teljast veikindi sem vara i 4 vikur samfleytt eda meira. | langvarandi
veikindum skal yfirmadur hafa reglulega samband vid starfsmann og fer pad eftir
samkomulagi hverju sinni. Starfsmanni verdur bodid upp a samtal par sem aherslur eru a
endurkomu til vinnu og hugsanlegan studning vinnustadarins i pvi ferli ef vid 4. Mikilvaegt er
ad starfsmadur og yfirmadur raedi endurkomu starfsmanns og geri skriflega dtlun um hana.

Starfsmenn skila laeknisvottordi eda starfshaefnisvottordi ef yfirmadur dskar eftir og i
samraemi vid dkvaedi kjarasamninga. Vinnustadurinn endurgreidir kostnad vegna
leeknisvottords og starfshaefnisvottords.

6. Onnur fjarvera

Ef starfmadur dskar eftir frii fra vinnu skal hann raeda pad med gédum fyrirvara vid yfirmann
sinn, sama gildir um sk starfsmanns til ad saekja namskeid eda fraedslu a vinnutima.

Sveigjanleiki i starfi og samrami milli vinnu og einkalifs er mikilveegur pattur i starfsanaegju
starfsmanna. Mikilvaegt er ad starfsmadur og yfirmadur syni sveigjanleika i starfi ef porf er &
ad skreppa fra i vinnutima. Ef starfsmadur parf ad skreppa fra i vinnutima, t.d. til laeknis,
tannlzknis, i foreldrasamtal o.p.h. skal dska eftir leyfi hja sinum yfirmanni, sem tekur afstodu
midad vid adstaedur hverju sinni. Maelst er til pess ad peir sem eru i hlutastarfi sinni pessum
ferdum ad loknum sinum vinnutima sé pess kostur.
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