Vi | Vi VIRK

Aherslur vardandi endurkomu til vinnu eftir veikindafjarveru

begar starfsmadur kemur aftur til vinnu eftir langtimaveikindi er oft porf & ad vinnustadurinn syni vissan
sveigjanleika og studning vid starfsmanninn.

Rannsoknir benda til pess ad starfsmenn sem fa studning og hvatningu i veikindum sinum komi fyrr til starfa
eftir veikindi og eiga audveldar med pad. Adsteedur eru mismunandi hverju sinni og pvi er ekki audvelt ad setja
fram vinnureglur, en mikilvaegt er ad yfirmadur hafi samband vid veikan starfsmann & fyrstu viku veikinda og
reglulega eftir pad. Tilgangur slikra samtala er ad syna starfsmanninum edlilega umhyggju og gefa honum
upplysingar um starfsemina og vinnustadinn.

Stjornandi raedir vid starfsmann um hvort og hvernig hann vilji fa upplysingar um starfsemina a
veikindatimanum. Hann hvetur starfsmanninn til ad vera i sambandi vid vinnufélaga sina og koma i heimsdkn a
vinnustadinn. P3 gefst honum einnig taekifeeri til ad fylgjast med préun & vinnustadnum og reeda hugsanlega
porf fyrir adlogun eda timabundnar breytingar a verkefnum eda vinnutima pegar kemur ad pvi ad snua aftur til
starfa.

Ef ljost er ad veikindafjarvera standi lengur en fjérar vikur er maelt med pvi ad stjérnandi og starfsmadur vinni
saman ad skriflegri daetlun um endurkomu til vinnu sérstaklega ef starfsmadur parf ad koma smam saman til
baka til starfa. Z£skilegt er ad gera slika dzetlun i sidasta lagid 2-4 vikum eftir upphafsdag veikinda eda pegar
bradaastandi veikinda lykur.

Studningur vid starfsmann i langtimaveikindum parf ad taka mid af lidan hans og ahuga a ad koma aftur til
starfa. Gott skipulag og samraeming mismunandi adila eykur likur & velheppnadri endurkomu til vinnu eftir
veikindi. begar porf er 4 ad gera sérstaka adlogun & vinnustad eda asetlun um endurkomu til vinnu eftir
langvarandi veikindi er mikilvaegt ad vera i g6du sambandi vid starfsmanninn og méta adlogunarferlid med
honum. Oft getur verid naudsynlegt ad radfeera sig vid heilbrigdisstarfsfolk sem hefur komid ad medferd
einstaklingsins og radgjafa i starfsendurhafingu sem geta leidbeint badi starfsmanninum og yfirmanni hans i
adlégunarferlinu 4 vinnustadnum.

Vinnuadlégun ad getu og porfum starfsmanns er einstaklingsbundin baedi vardandi verkefni og
vinnufyrirkomulag. Hafi hins vegar komid upp vandamal hja starfsmanni sem tengjast adstedum og
vinnuumhverfi pa getur pad verid visbending um ad einhverju sé dbdtavant og porf sé 4 frekari endurskodun.

Daemi :
Yfirmadur hefur samband vid veikan starfsmann reglulega og synir honum edlilega umhyggiju

e Hefur samband a fyrstu viku veikindafjarveru og reglulega eftir pad

*  Hvetur starfsmann til ad hafa samband vid vinnustadinn, koma i kaffi, koma a starfsmannafundi og
a adra vidburdi eftir getu hverju sinni

*  Athugar hvernig starfsmadur vill fylgjast med og fa upplysingar

*  Readir um hvad a ad segja samstarfsfdlkinu
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Daemi um einstaklingsmidada azetlun:

Samtal um endurkomu til vinnu eftir langtimaveikindin, méta timasetta endurkomudaetiun
Ad16gun 4 vinnustad, breyttur vinnutimi eda breytt verkefni timabundid
Vinnutimi/verkefni vid haefi midad vid getu hverju sinni

Léttari verkefni timabundid eda starfsmadur gerir hluta af ndverandi verkefnum

Breyta vinnuskipulagi t.d. vinnutima, vinnuhrada, vinnuflaedi

Taeknilegar lausnir — t.d. ad breyta vinnurymi, adblnadi Utvega hjalpar- eda léttitaeki
Einstaklingsmidadur studningur 4 vinnustad eda fyrir utan hann

Hvetja starfsmann til ad nyta timann i veikindaleyfinu i samradi vid medhondlandi fagadila
Handleidsla (einstaklingurinn —hépurinn)

Upplysa samstarfsmenn samkvamt samkomulagi um veikindin/endurkomuaaetlunina
Eftirfylgd — endurmat — ny deetlun - timasett

Hvetja starfsmann til ad leita til radgjafa i starfsendurhafingu — einstaklingsmidud radgjof

Til ad finna lausnir sem eru gédar fyrir starfsmanninn og stjérnandann/atvinnurekandann verda badir adilar ad

leggja sitt af morkum. Gott samtal krefst gagnkvaemrar vir@ingar og jakvaedra vidhorfa.

Undirbuningur fyrir endurkomusamtal

Undirbua starfsmanninn

Lata starfsmanninn vita um samtalid med gédum fyrirvara

Kynna tilgang med samtalinu og afhenda gatlistann (samtalsform, deemi www.virk.is )
Hvetja starfsmann til ad hugleida vel moguleika & breytingum/adlégun

Bjéda starfsmanni ad hafa trinadarmann eda annan fulltria med sér i samtalid
Hugleida hvad parf til ad tryggja gott vinnuumhverfi og vellidan i starfi

Vera opin/n fyrir nyjum hugmyndum og lausnum

Vera sammadla um nidurstédu samtalsins, gera skriflega dzetlun um endurkomu til vinnu
Virda upplifun starfsmanns @ adstaeedum og hjalpa honum ad sja og finna nyja moguleika
Syna vilja til breytinga, nyrrar hugsunar og nyrra utfeersina

Gagnkvaem virding

Trunadarsamtal

Starfsmanninum ber ekki skylda til ad gefa upplysingar um persénuleg eda heilsutengd mal i samtali vid
yfirmann/atvinnurekenda. Sjukdémar eru einkamal en veikindafjarvera hefur ahrif 4 vinnustadinn og hana parf
ad rxeda. Upplysingar sem fram koma i samtalinu eru trinadarmal og eiga ekki ad berast til annarra nema
badir adilar sampykki pad.
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