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Fjoldi einstaklinga

Arid 2019..... O
« komu 2092 nyir einstaklingar i pjonustu
* luku 1420 einstaklingar pjonustu

« voru 2571 einstaklingar i pjonustu i lok arsins

Nuna i lok april 2020 eru teeplega 2.800 einstaklingar i
bjonustu VIRK og hafa aldrei verid fleiri

| lok april 2020 hafa teeplega 18.000 einstaklingar komi® til
VIRK fra upphafi eda & um 11 arum
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Hverjum er visao fra?

« 3308 beidnir um pjonustu barust
Astadur pess ad einstaklingar sem sakja um pjénustu VIRK é érinu 2019
a arinu 2019 koma ekki i pjénustu @
5T S e 2092 hofu pjénUStU

e« 1216 var visad annad

« Adalastaeda fravisunar er of Q
alvarlegur heilsufarsvandi & O

beim tima sem soétt er um O

» pessir einstaklingar koma oft
sidar i pjonustu pegar peir hafa

Visad i Einstaklingur Enginn Ekki porf fyrir Adrar feng|6 Vié@igandi bjénUStU
heilbrigdis- svarar ekki/  heilsubrestur  starfsendur- astedur .. , .
/ félagspjonustu  maetir ekki hafingu Og/eéa greiningu a sinum vanda .

innan heilbrigdiskerfisins



Umfang pjonustu 2019 — nokkur daemi

- Um 88 radgjafar, atvinnulifstenglar, sérfreedingar og adrir starfsmenn
VIRK veittu beina pjonustu til einstaklinga um allt land

* Um 500 pjonustuadilar um allt land
« Um 20 pusund pantanir sendar til pjonustuadila
« 2139 sérhaefd starfsendurhaefingar og/eda starfsgetumot

- Sérsnidnar endurhaefingaraaetlanir endurskodadar a priggja til sex
manada fresti — allt ad 10 pusund endurskodadar asetlanir

- Um 350 mal einstaklinga i pjonustu rynd af pverfaglegu teymi
sérfraeedinga i hverjum manudi

STARFSENDURHAFINGARSJODUR




FIokin starfsemi og upplysingakerfi VIRK

Rafraent flaedi gagna i upplysingakerfi VIRK:
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« Upplysingakerfi VIRK heldur utan
um feril 2800 einstaklinga og ol
samskipti vegha hans

« 2800 einstaklingar, um 90
radgjafar og starfsmenn VIRK og
um 500 pjonustuadilar hafa
adgang ad kerfinu

« Mikil ahersla a 6ryggi og
adgangsstyringar

Gott upplysingakerfi er forsenda pess ad unnt sé ad fylgjast med og maela gaedi og

arangur pjonustu VIRK



Aldur og menntun
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Adstaeour og lidan einstaklinga i pjonustu

* 71% konur og 29% karlar

* Um 80% einstaklinga sem koma til VIRK glima vid gedraenan vanda og/eda
stodkerfisvanda

* Flestir glima vid mjog flékinn og margpaettan vanda

* Auk algengra gedraenna vandamala s.s. punglyndi og kvida pa hafa eftirfarandi
adstaedur stundum haft mikil ahrif a starfsgetu einstaklinga:

 Starfsprot/kulnun
- Afall
* Fjarhagsahyggjur
* Erfidar adstaedur innan fjolskyldu
* Einelti
* Fikn
* Midgildi tima i pjonustu VIRK var 13,5 manudir hja peim sem utskrifudust a arinu
2019




Arangur VIRK & arinu 2019

« Af peim 1420 einstaklingum sem
luku pjonustu foru 75% eda 1065
einstaklingar i virka patttoku a
vinnumarkadi eda i nam

« Metinn avinningur starfseminnar a
arinu 2019 er um 20,5 milljardar
krona samkvaemt Gtreikningum
Talnakdnnunar

« Medal avinningur & utskrifadan
einstakling er um 14,4 milljonir
krona a arinu 2019
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Rekstrarkostnadur og avinningur af starfi VIRK a arunum 2013-2019

a fostu verdlagi i milljordum kréna
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Fleiri meelikvaroar a arangur

Sjalfsmynd, vinnugeta og likamleg og andleg heilsa
vid upphaf og lok pjonustu
a kvardanum 0-10 par sem O er lzegsta og 10 er haesta einkunn

Sjalfsmynd Starfsgeta

Likamleg heilsa  Andleg heilsa

@ i upphafi pjénustu @ Vid lok pjonustu

Mat einstaklinga a heilsu sinni vid upphaf og lok pjonustu hja VIRK
Byggt 4 EQ-5D en sett fram & kvardanum O-100 par sem
Fjdldi 100 er mjog god stada en O er mjog slem
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Stefnumaotun, hlutverk og framtioarsyn

Hlutverk VIRK Framtidoarsyn VIRK 2025

VIRK skilar samfélagslegum avinningi med arangursrikri og markvissri
starfsendurhafingu sem meetir pérfum einstaklinga og atvinnulifs

Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga med heilsubrest
sem stefna ad aukinni patttéku a vinnumarkadi

VIRK veitir markvissa og arangursrika pjonustu a svidi starfsendurheaefingar

VIRK nytir pekkingu, rannséknir og reynslu til ad tryggja sampeetta, drangursrika og érugga pjonustu
VIRK veitir pjénustu i samstarfi vio stéttarfélog, fagadila, fyrirteeki og stofnanir um allt land

VIRK vinnur me6 atvinnulifinu ad pvi ad skapa fiélbreytt teekifeeri fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu
VIRK studlar ad auknum rannséknum og préun a svidi starfsendurheefingar

VIRK sinnir forvérnum, préunarverkefnum og freedslu med pad ad markmidi ad auka patttoku
einstaklinga & vinnumarkadi

Pjénustan er straumlinulégud og prepaskipt Ut fréa vanda einstaklinga

Skilvirkt og 6flugt samstarf er vid fagadila, vinnustadi, stéttarfélog, lifeyrissjodi og stofnanir um allt land
Almenn vitneskja er um avinning af starfi VIRK og rétt einstaklinga til pjénustu hja VIRK
Atvinnutenging VIRK studlar ad auknum teekifeerum & vinnumarkadi fyrir einstaklinga med heilsubrest
Forvarnarverkefni VIRK studlar ad heilsusamlegu starfsumhverfi og eykur pannig patttoku
einstaklinga & vinnumarkadi

VIRK er fyrirmyndar vinnustadur par sem 16g0 er ahersla & vellidan og arangur starfsmanna

Samhlida innleidingu a stefnu VIRK verdur horft til heimsmarkmida Sameinudu pjédanna. Unnid verdur
sérstaklega ad heimsmarkmioum um heilsu og vellida, géda atvinnu og hagvoxt og aukinn jéfnud.

VIRK e Gudrdnartin 1 @ 105 Reykjavik ® simi 535 5700 @ virk@uvirk.is ® www.virk.is
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Stefnumaotun, proun og breytingar
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) Stodug prdun i starfsendurhaefingarferli

\

Aukin ahersla a samstarf og samvinnu

Aukin atvinnutenging i starfsendurhaefingu

/
. Aukid hlutverk i forvornum
)
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Starfsemi VIRK a timum COVID-19

« Starfsemin er i fullum gangi en hian er adlégud adsteedum vegna COVID-19

”~

 Flestir radgjafar og starfsmenn VIRK hafa unnid heiman fra

* Viotdl vid einstaklinga eru i gegnum sima eda 6ruggan fjarfundarbunad

 Fjoldi viotala hefur aukist

« Fra pvi i byrjun mars hafa 337 nyir einstaklingar komid inn i pjonustu

» Erfidara ao utskrifa einstaklinga sem ekki eru med vinnusamband

« Utbunir sérstakir pjonustupakkar sem gera einstaklingum kleift ad sinna endurhaefingu heima
hja sér

« pjonustuadilar hafa aukid mjog frambod a fjardrreedum

« A vefsidum VIRK, www.virk.is og www.velvirk.is er ad finna mjog mikid efni, freedslu, bjargrasd,
hugmyndir, tol og teeki til ad stydja vid baedi einstaklinga i starfsenduraefingu og starfsmenn og
stjérnendur i atvinnulifinu.



http://www.virk.is/
http://www.velvirk.is/

Framtioin eftir COVID-19

* Liklegt ad porf fyrir pjonustu
muni aukast — einnig pegar litid
er til lengri tima

» Alltaf porf fyrir
starfsendurhaefingu — baedi
pegar gengur vel og illa

* bjonustan parf ad vera
sveigjanleg og taka mio af
adsteedum a hverjum tima
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Vinnum saman! -l Ny Vi VIRK
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