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Efni fyrirlesturs

*Vinnan og heilsan

» Stigvaxandi endurkoma til
vinnu (S-ETV)

* Shell Oliufélagid og S-ETV
* VIRK og S-ETV
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Vinnan er Urra0i

* Almennt er vinnan talin géd
fyrir heilsu og velferd

* Atvinnuleysi veldur sleemri
heilsu og 0jo6fnudi

» Arangursrik endurkoma til
vinnu getur flytt fyrir bata og
komid i veg fyrir ymsa
fylgikvilla pess ad vera fra
vinnu




. , . 2 VIRK
Vinnan er Urrae0i

Hlutfallsleg skipting islendinga eftir aldri 2050

66%

* Lyofraedilegar breytingar i
samfélaginu a naestu aratugum

W2005 W2050

* Haekkandi aldur vinnuaflsins o

* Heilbrigdisvandamal tengd o
kroniskum sjukdomum verfa a2 ™
algengari orsok fjarveru fra vinnu ™

0-14 ara 15-64 ara 65+

= Aukin br\'/stingu 3 fyrirtaeki 30 Hannes G. Sigurdsson (2007) Island 2050: Eldri pj6d — Ny

vidfangsefni. Samtok atvinnulifsins

gefa kost a adlégun a vinnustad




Stigvaxandi endurkoma til vinnu (S-ETV) WaVIRK

STARFSENDURHAFINGARSJ OPUR

* Gogn fra 28.000 einstaklingum
* S-ETV tok ad medaltali 34 daga

* 90 — 119 veikindadagar engin
marktaekur munur a hépum

* >120 dagar marktaekt flytir fyrir
ETV med patttoku

Heettuhlutfall (Hazard Ratio) patttoku i S-ETV yfir tima
* < 90 dagar patttaka gat lengt —

Hazttuhlutfall - Hazard Ratio

e

veikindafjarveru o Yo M T T Ty T T ey e ey My e, T, R

Schmeider &t al 2016

Fjdldi veikindadaga

Nidurstédur
=2 Mikilvaegt ad auka fraedslu til allra hagsmunaadila um
stigvaxandi endurkomu til vinnu til ad auka patttoku




Hagur vinnuveitenda og starfsmanna "4 VIRK

* Dregur ur starfsmannaveltu og
kostnadi

* Skapar jakveeda menningu og
eflir starfsandann

* Baetir samskipti milli
starfsmanna

* Baett samskipti vid vidskiptavini

* Dregur ur fjarveru og baetir
maetingu almennt

* Eykur fjolbreytni og jakvaeda

imynd fyrirtaekisins > Bykur arGsemi




S-ETV og SHELL oliufélagig ==

> Arid 2003 innleiddi SHELL dkvedna
verkferla (Disability management) til
a0 draga ur fjarveru vegna veikinda og
slysa og audvelda ETV

* Logd var ahersla a ao:
e Skra fjarveru a areidanlegan hatt
e Texekifaeri veeru til adlégunar a vinnustad

* Markmidid var ad audvelda
starfsmonnum ETV i skert eda fullt
starf eins fljott og aeskilegt var




S-ETV og SHELL oliufélagig ==

* Gogn fra um 7.000 starfsmonnum

* Medal tioni fjarveru lzekkadi ur 25.8 | g | 0 >365 dagar
| 20.7 /100 starfsmenn ( 4 — 365 Tt O 4-365 dagar
dagar i fjarveru) R . .

* Topudum vinnudogum ad medaltali N
feekkadi ur 5.4 i 4.2 /starfsmann ( 4 - -

;e A
— 365 dagar i fjarveru) r

, L Fjoldi tapadra vinnudaga og lengd fjarveru
* Algengast astae0dan fyrir fjarveru Wendt o 2010

voru stodkerfissjakdomar




S-ETV og SHELL oliufélagio i VIRK

- Arid 2006 urdu breytingar og aukinn
studningur vio programmid kom fra

stjornendum \ 1 ¢a5,000,000
10,000

15,000 -+ - 520,000,000

* Fjarverutolur urdu partur af frammi- N
stodumati vinnueininganna B

* petta leiddi til aukins studnings vid ad o | s5.000000
greida fyrir adlogun a vinnustad, betra
eftirlit med fjarveru og reglum var beitt 3 b T ——
samramdari hatt innan fyrirtaekisins.

* Komu til vinnu 54 dégum fyrr arid 2008 e -

* Heildarkostnadur $ 4.1 miljon Fioldl daga sparacl vegna h';tﬂ:vs leekkun &

* Heildarsparnadur S 9.7 miljonir yfir 5 ara Mot ot 2010

timabil
=» Ardsemi fjarfestingarinnar (ROI) 2.4:1




S-ETV og VIRK Starfsendurhaefingarsjédur YaYIRK

* bréunarverkefnid , Aukin atvinnutenging i
starfsendurhaefingu”

- Utvegar starfsmann med pekkingu og reynslu

 Atvinnulifstengill vinnur virknidsetlun/S-ETV med
einstaklingi og vinnustad sem tekur mid af verkefnum,
vinnuferlum og vinnutima

* Eftirfylgni med einstaklingi inni a vinnustad i samradi
vio stjérnendur/ vinnustad

* Adstodar vid urlausn vandamala og hindrana i endur-
komuferlinu

* Fraedslu og radgjof fyrir stjornendur og
samstarfsmenn

Vinnur
virkniaztiun

Samhaefir
aztlun med
vinnustad

Fylgir
einstaklingi
eftir

Vinnur
med styrkleika

Veitir
studning og
fredsiu




STARFSENDURHAFINGARS JIOPUR

250 Takk fyrir !




