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Hlutverk VIRK nva]@

2008-2018

VIRK matar, sampeettir og hefur eftirlit med pjonustu a svidi
starfsendurhafingar sem midar markvisst ad atvinnupatttoku einstaklinga i
kjolfar veikinda eda slysa

*  Vinnumarkadsurraedi Hvadan koma greidslur til einstaklingamed
* Logbundid hlutverk (l.nr. skertastarfsgetu? "
60 /2 O 1 2) Fyrstu 5 drin i veikindum samkvaemt samantekt Talnakénnunar

» Ahersla d ad koma snemma
a0 malum [0 Atvinnurekendur,
sjukrasjodir og

* Snemmbeaert inngrip i lifeyrissjodir

starfsendurhaefingu getur
adeins att sér stad i samvinnu
vid adila vinnu-markadarins
hér a landi.

M Tryggingastofnun
rikisins
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2008-2018

Einstaklingar 1 pjonustu

* Um 2400 einstaklingar eru i pjonustu i dag
* Um 13.500 einstaklingar hafa leitad til VIRK fra upphafi
* 66% konur og 34% karlar

* Um 70% peirra sem utskrifast fra VIRK eru virkir a vinnumarkadi vio
utskrift, p.e eru i vinnu, i atvinnuleit eda i nami

* Yfir 80% peirra sem leita til VIRK hafa ekki starfsgetu vegna andlegra
sjukdédma og/eda stodkerfisvanda




Fioldi nyrra og utskritadra M);glzg!(]@
einstaklinga hja VIRK

Fildi Fjoldi nyrra og utskrifadra einstaklinga

a arunum 2010-2017
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Konum fj6lgar hluttallslega meira en kérlum!

Nyir einstaklingar i pjonustu VIRK
hlutfall kvenna og karla
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ks | pjonustu VIRK

Fjoldi karla og kvenna 25 ara og yngri sem komu nyir i pjonustu VIRK
a arunum 2010-2017

Mikil fjolgun ungs 16
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Menntun
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K/onu[' k.o,ma fyrrinn i pjonustu og eru lengri MWRK]@
tima | pjonustu VIRK en karlar

Fj6ldi manuda fra vinnumarkadi vid upphaf pjonustu hja VIRK FJOldI m a’ na 63 |’ bJé nustu
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Astaedur fjarvista fra vinnumarkadi “‘zo’o!'i!‘]@

Mat einstaklinga a astaedum fjarvista
60%

* Einstaklingar geta
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Ymsar spurningar um lidan MWRK]@

90% 2008-2018
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Ymsar spurningar um lidan
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Karlar meta heilsu sina betri i lok pjonustu
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VIVIRK | |
2008-2018

Pad bendir ymislegt til pess ad karlar nai
betri arangri | pjonustu VIRK en konur

* 80% karla og 77% kvenna sem utskrifast hja VIRK eru i vinnu,

atvinnuleit eda i nami ad einhverju eda ollu leiti i lok pjonustu
* Hlutfallslega fleiri stodugildi karla (61%) en kvenna (58%) eru
med framfaerslustoduna laun a vinnumarkadi, i atvinnuleit
eda i nami vid lok pjonustu (meelt i stodugildum)

* Vio stodumat 6 og 12 manudum eftir ad pjonustu lykur pa
kemur i [jos ad hlutfallslega fleiri karlar (53%) en konur (41%)
eru med stoduna laun a vinnumarkadi (maelt i stodugildum).

- betta parf po ad skoda betur og i samhengi vio fleiri breytur!
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Samantekt

O 14

* Mun fleiri konur leita til VIRK en karlar, munurinn hefur
aukist 8 undanfornum arum

* Mikil fjélgun i hopi ungra kvenna sem leita til VIRK

* Hlutfallslega fleiri haskdlamenntadar konur en karlar koma i
bjonustu VIRK

* Konur koma fyrr i pjonustu og eru lengur i pjonustu en
karlar

* Ymislegt bendir til pess ad andleg lidan kvenna sé verri en
karla vid upphaf pjonustu

* pad bendir margt til pess ad karlar nai betri arangri en
konur i starfsendurhaefingu hja VIRK. betta parf po ad
skoda betur.
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