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Hlutverk VIRK 
VIRK mótar, samþættir og hefur eftirlit með þjónustu á sviði 
starfsendurhæfingar sem miðar markvisst að atvinnuþátttöku einstaklinga í 
kjölfar veikinda eða slysa

• Vinnumarkaðsúrræði

• Lögbundið hlutverk (l.nr. 
60/2012)

• Áhersla á að koma snemma 
að málum

• Snemmbært inngrip í 
starfsendurhæfingu getur 
aðeins átt sér stað í samvinnu 
við aðila vinnu-markaðarins 
hér á landi.
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20%

Hvaðan koma greiðslur til einstaklinga með 
skerta starfsgetu?

Fyrstu 5 árin í veikindum samkvæmt samantekt Talnakönnunar

Atvinnurekendur, 
sjúkrasjóðir og 
lífeyrissjóðir

Tryggingastofnun 
ríkisins



Þjónusta VIRK



Einstaklingar í þjónustu

• Um 2400 einstaklingar eru í þjónustu í dag

• Um 13.500 einstaklingar hafa leitað til VIRK frá upphafi

• 66% konur og 34% karlar

• Um 70% þeirra sem útskrifast frá VIRK eru virkir á vinnumarkaði við 
útskrift, þ.e eru í vinnu, í atvinnuleit eða í námi

• Yfir 80%  þeirra sem leita til VIRK hafa ekki starfsgetu vegna andlegra 
sjúkdóma og/eða stoðkerfisvanda



Fjöldi nýrra og útskrifaðra 
einstaklinga hjá VIRK



Konum fjölgar hlutfallslega meira en körlum!
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Nýir einstaklingar í þjónustu VIRK
hlutfall kvenna og karla

Hlutfall kvenna Hlutfall karla



Mikil fjölgun ungs fólks í þjónustu VIRK

31

48
39

70

121

154
167

224

22 25
17

43

62

93 98
106

0

50

100

150

200

250

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fjöldi karla og kvenna 25 ára og yngri sem komu nýir í þjónustu VIRK 
á árunum 2010-2017

Fjöldi nýrra kvenna 25 ára og yngri Fjöldi nýrra karla 25 ára og yngri



Menntun
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Menntun kvenna og karla sem leita til VIRK

konur karlar
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Hlutfall nýrra einstaklinga með háskólamenntun í 
þjónustu VIRK

Konur Karlar



Konur koma fyrr inn í þjónustu og eru lengri 
tíma í þjónustu VIRK en karlar
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Fjöldi mánuða frá vinnumarkaði við upphaf þjónustu hjá VIRK

Konur Karlar

Fjöldi mánaða í þjónustu 
að meðaltali:

• Konur 13,3

• Karlar 11,4



Ástæður fjarvista frá vinnumarkaði
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Mat einstaklinga á ástæðum fjarvista

konur karlar

• Einstaklingar geta 
merkt við fleiri en 
einn sjúkdóm.

• Konur merkja við 
fleiri sjúkdóma en 
karlar.



Ýmsar spurningar um líðan
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Hefur andleg streita
áhrif á starfsgetu þína?

Var starfið sem þú
varst í andlega erfitt

Ertu í reglubundnu
samband við lækni eða

meðferðaraðila

Fannst þér starfið sem
þú ert/varst í líkamlega

erfitt?

Karl Kona



Ýmsar spurningar um líðan
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Hafa veikindi þín áhrif á
fjárhaginn

Hefur depurð eða kvíði
áhrif á starfsgetu þína?

Kvíðir þú því að veikindin
versni við að fara aftur að

vinna?

Karl Kona



Karlar meta heilsu sína betri í lok þjónustu
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EQ5-D mat á eigin heilsu við upphaf og lok þjónustu 

Karlar - Við upphaf þjónustu

Karlar - Við lok þjónustu

Konur - Við upphaf þjónustu

Konur - Við lok þjónustu



Það bendir ýmislegt til þess að karlar nái 
betri árangri í þjónustu VIRK en konur

• 80% karla og 77% kvenna sem útskrifast hjá VIRK eru í vinnu, 
atvinnuleit eða í námi að einhverju eða öllu leiti í lok þjónustu

• Hlutfallslega fleiri stöðugildi karla (61%) en kvenna (58%) eru 
með framfærslustöðuna laun á vinnumarkaði, í atvinnuleit 
eða í námi við lok þjónustu (mælt í stöðugildum)

• Við stöðumat 6 og 12 mánuðum eftir að þjónustu lýkur þá 
kemur í ljós að hlutfallslega fleiri karlar (53%) en konur (41%) 
eru með stöðuna laun á vinnumarkaði (mælt í stöðugildum).

Þetta þarf þó að skoða betur og í samhengi við fleiri breytur!



Samantekt

• Mun fleiri konur leita til VIRK en karlar, munurinn hefur 
aukist á undanförnum árum

• Mikil fjölgun í hópi ungra kvenna sem leita til VIRK 

• Hlutfallslega fleiri háskólamenntaðar konur en karlar koma í 
þjónustu VIRK

• Konur koma fyrr í þjónustu og eru lengur í þjónustu en 
karlar

• Ýmislegt bendir til þess að andleg líðan kvenna sé verri en 
karla við upphaf þjónustu

• Það bendir margt til þess að karlar nái betri árangri en 
konur í starfsendurhæfingu hjá VIRK.  Þetta þarf þó að 
skoða betur.



Hvað veldur?



Takk fyrir!


