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» A naesta ari verda 10 ar fra stofnun VIRK

* Um 11.500 einstaklingar hafa leitad til VIRK fra upphafi
* Um 2000 einstaklingar eru ad jafnadi i pjonustu VIRK

* Mikil porf fyrir pjonustuna

> Arangur goédur

* Atvinnuastand gott i dag

m) Hvernig stendur & pvi ad pad fjdlgar nyjum
einstaklingum a 6rorkulifeyri?




ORSAKIR OG AFLEIDINGAR oy s
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* Aukin pekking og vidurkenning OO
a gedraenum sjukdémum

* Breytt vidohorf til gedraenna
sjukdéma

* Auknar sjukdomsgreiningar




ORSAKIR OG AFLEIDINGAR

* Lifsstill og erfidar
félagslegar adsteedur

* Skélakerfid og studningur
i nami

* Breyttar adstaeour
fjolskyldna




ORSAKIR OG AFLEIDINGAR

* Haekkandi eftirlaunaaldur

* Teekniproun og auknar krofur
a vinnumarkadi

* Hlutverk atvinnurekenda




ORSAKIR OG AFLEIDINGAR

* Pjonusta heilbrigdiskerfisins

* Samspil heilbrigdiskerfis og
vinnumarkadar

* Samstarf innan
velferdarkerfisins




-RAMFEARSLA OG
CERFISLAGAR HINDRANIR

* Laun og framfeaersla
* Tengsl framfaerslu og annars studnings
* Studningur vio foreldra a 6rorkulifeyri

* Flaekjustig og skortur a samheaefingu i
framfaerslukerfinu

* Réttur til veikinda og réttur til vinnu
* Skortur a sveigjanleika

* Endurhaefingarlifeyrir — krofur og tengsl vid
endurheaefingu

* Ororkulifeyrir og varanleiki




STARSGETUMAT | STAD OROR

- | starfsgetumati eru moguleikar einstaklings metnir
heilsubrests

* Krefst breyttra viohorfa i samfélaginu
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bratt fyrir tilvist sjukdoma og

* Krefst breyttrar nalgunar, pjonustu og vinnubragda vida i velferdarkerfinu

Geta Moguleikar a
einstaklings vinnumarkadi

Storf og verkefni

N " 4

Starfsgeta




HVAD ER TILRADA? T

* Verkefnid er flokid og viokveemt

> Olikir einstaklingar med mismunandi bakgrunn, vandamal og
barfir

* Fjoldi adila og stofnanna veita pjonustu og studning

* Breyting a einum paetti kerfisins getur haft ahrif a adra
* Breytingar purfa ad vera vel igrundadar

* Heildstaed nalgun er su sem hefur skilad bestum arangri

> Olikir adilar purfa ad vinna saman ad sameiginlegri stefnu og
framtidarsyn

* Allir purfa ad vera tilbunir til ad endurskoda adferdir og leidir




STARFSENDURHAFINGARSJODUR

TILLOGUR

Breyta fyrirkomulagi barnalifeyris

Innleida starfsgetumat i stad drorkumats

Endurskoda og einfalda framfaerslukerfi vegna skertrar starfsgetu
Auka sveigjanleika i botakerfinu

Endurskoda hlutverk ororkulifeyris i samhengi vid annan
framfaerslustudning

Adskilja framfaerslu og annan studning vid einstaklinga med heilsubrest
Endurskoda og einfalda framfaerslukerfi vegna skertrar starfsgetu
Tryggja betur rétt einstaklinga til vinnu pratt fyrir tilvist heilsubrests
Auka adstod vid atvinnuleit einstaklinga med skerta starfsgetu




AD ADGERDUM

Vinna markvisst ad vidhorfsbreytingu i samfélaginu um tengsl
heilsubrests og vinnu

Efla félagspjonustu og félagslega adstod

Baeta gedheilbrigdispjonustu

Baeta adgengi ad gedlaeknum og heimilislaeknum

Aframhaldandi uppbygging og bréun a starfsendurhaefingarpjénustu
Auka aherslu a lyoheilsu, forvarnir, heilsueflingu og sveigjanleika

Efla og stydja vid hlutverk atvinnurekenda i ferlinu

Auka adstod innan menntakerfisins

Auka samstarf mismunandi adila innan velferdarkerfisins




STARFSENDURHAFINGARSJODUR

VINNUM SAMAN AD bVi AD FINNA
NYJAR LAUSNIR OG LEIDIR
TIL HAGSBOTA FYRIR ALLA!
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR




