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Fioldi einstaklinga 2018

* 1965 nyir einstaklingar i pjonustu
* 1346 einstaklingar luku pjonustu

* 2465 einstaklingar voru i pjonustu i lok
arsins

| arslok 2018 hoéfdu 14.971 einstaklingur
komid inn i pjonustu VIRK fra upphafi eda a
um 10 arum




A rinu 2018: V4 VIRK

* Fjolgadi hlutfallslega haskdlamenntudum einstaklingum og einstaklingum i stjornunarst6dum
* Lengri timi i pjonustu hja peim sem utskrifast. Medaltimi 14,4 manudir 2017 og 15,7 manudir 2018

: FAPH Timi i pjonustu hja peim einstaklingum sem dtskrifudust arin 2016, 2017 og 2018
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Umfang pjonustu 2018 — nokkur deemi: ~ weme

* Um 50 radgjafar og 30 starfsmenn VIRK veittu beina
bjonustu til einstaklinga um allt land

560 pjonustuadilar um allt land

Um 15 pusund pantanir sendar til pjonustuadila

2365 sérhaefd starfsendurhaefingar og/eda starfsgetumot

Sérsnidnar endurheaefingarazetlanir endurskodadar a priggja
til sex manada fresti — allt ad 10 pusund endurskodadar
aaetlanir

70-100 mal einstaklinga rynd af pverfaglegu teymi
sérfreedinga i hverri viku




Nokkrir mikilveegir afangar 2018 o

* Tekid var i notkun nytt upplysingakerfi hja VIRK
sem hefur pad ad markmidi ad bezeta pjonustu
og auka oryggi

* VIRK fékk jafnlaunavottun, fyrst fyrirtaekja af
sinni steerdargradu

* VIRK var eitt af 15 fyrirmyndarfyrirtaekjum VR i
sinni steerdargradu

* VIRK var framurskarandi fyrirtaeki Creditinfo




* 70% konur og 30% karlar
* 27% einstaklinga er undir 30 ara aldri

* Um 80% einstaklinga sem koma til VIRK glima vid
gedraenan vanda og/eda stodkerfisvanda

* Flestir glima vid mjog flokinn og margpaettan
vanda

* Stor hluti einstaklinga hefur upplifad mikid alag i
starfi
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Annad sem hefur ahrif a starfsgetu

Einstaklingar sem héfu pjénustu fra 1.5. 2018-31.12.2018
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2 VIRK

Arangur VIRK a arinu 2018

° Af belm 1346 einStainngum Sem Rekstrarkostnadur og avinningur af starfi VIRK a arunum 2013-2018
luku bjénUStU foru 74% eda 996 N & fostu verdlagi { milljisréum kréna
einstaklingar i virka patttoku 3 S
vinnumarkadi eda i nam L 17,2}
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Fleiri meaelikvardar a arangur

Sjalfsmynd, vinnugeta og likamleg og andleg heilsa Mat einstaklinga a heilsu sinni vid upphaf og lok pjonustu hja VIRK
vid upphaf og lok pjénustu Byggt 4 EQ-5D en sett fram & kvardanum 0-100 par sem
& kvardanum 0-10 par sem O er laegsta og 10 er haesta einkunn Fjoldi 100 er mjég g6d stada en 0 er mjog slem
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Sjalfsmynd Starfsgeta Likamleg heilsa Andleg heilsa

@ i upphafi pjonustu @ Vid lok bjénustu = \lid upphaf pjonustu = \/id lok pjonustu




AQ proast og breytast e

»~ Starfsendurhaefing er nytt fag Mikilvaeg stér préunarverkefni hja
» Flékinn vandi — fjolbreyttar parfir VIRK:

» Samvinna 6likra adila 1. Aukin atvinnutenging i

» Enginn einn finnur lausnina starfsendurhaefingu

> Audmykt og endurskodun 2. Matsferill i starfsendurhaefingu

b.m.t. starfsgetumat

» Mikil préun og aukin pekking kallar a ,
3. Forvarnir

sifelldar breytingar
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Aukin atvinnutenging i starfsendurhafingu s

1. Atvinnulifstenglar veita sérhzaefda adstod
vid atvinnuleit og byggja upp tengingar og
bjonustu vid fyrirtaeki og stofnanir

2. Sérheefdir IPS (Individual Placement and
Support) atvinnulifstenglar finna storf
fyrir einstaklinga med alvarlegan
gedraenan vanda

3. Starfsendurhafing samhlida starfi

=)

» Sérheaefd pjonusta fyrir einstaklinga sem
eru med skerta starfsgetu i lok pjonustu

> A drinu 2018 fengu 156 einstaklingar
vinnu med adstod atvinnulifstengils VIRK

» Mikil dhersla a tengsl vid atvinnulifid og
studning vid einstaklinga og fyrirtaeki

» Almennt jakvaed reynsla og gédur arangur

Prounarverkefni i samstarfi vid stofnanir og
fyrirtaeki sem tryggir snemmbaert inngrip i
samstarfi vid vinnustad




Viohort atvinnurekenda e

Atvinnurekendur med fyrri reynslu i samstarfi vio
VIRK eru liklegri til*:

* A0 rada aftur einstaklinga med skerta starfsgetu
* A0 fjolga hlutastorfum a vinnustadnum

* Ad vera me0 skyra stefnu og/eda verklagsreglur um
endurkomu til vinnu eftir veikindi

* A0 halda sambandi vid fjarverandi starfsmenn

* Koma til mots vio starfsmenn sem snua aftur til vinnu ur
veikindum med auknum sveigjanleika af ymsum toga

*Konnun framkveemd af Gallup fyrir Velferdarraduneytid 2018




Matsterli i starfsendurhaefingu e

* Starfsendurhaefing kallar a st6dugt mat a stodu og getu
einstaklinga

* Mat i lok pjonustu adstodar einstaklinga vid ad meta getu
sina til vinnu

* pad er mikilvaegt ad horfa a getu hvers og eins til patttoku i
samfélaginu

» Skadleg ahrif ovirkni og hlidsetningar eru mikil

* Sjukddmsgreiningar gefa takmarkada mynd af getu

* Getan er i edli sinu fjolpaett og reedst af moérgum 60rum
battum en heilsu einstaklingsins




Ny syn & heilsu...... e

Skilgreining WHO (1948):

Heilsa er fullkomin likamleg, andleg og félagsleg
vellidan en ekki einungis pad ad vera laus vid
sjukdoma og heilsubrest

Skilgreining Machtheld Huber (2014):

Heilsa er getan til ad adlagast og stjorna ferdinni
pegar vid meetum likamlegum, andlegum og
félagslegum askorunum i lifinu.

Nalgunin snyst um prautseigju og pad ad vera sjalfur vid stjornvolinn i sinu lifi. Hun
leggur aherslu a forvarnir og ad stydja og efla getu einstaklinga til sjalfshjalpar




Vid purfum a0 fara nyjar leidir...... oo

* bad er mikilvaegt ad byggja upp kerfi sem baedi stydur vid og
hvetur einstaklinga til patttoku i samraemi vid getu

* FIokid og vandasamt verkefni

 Kerfid parf ad vera sanngjarnt og tryggja framfaerslu i
mismunandi adsteedum einstaklinga

* Mikilveegt er ad umraeda um starfsgetumat sé malefnaleg og
fagleg

* Gallar nuverandi kerfis eru miklir

* Ny nalgun kallar a bzedi kerfisbreytingar og vidhorfsbreytingar
i samfélaginu ollu

* Aukin ahersla a forvarnir og samfélagslegar breytingar
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Markmio:

Studningur vid starfsmenn og
stjornendur til ad sporna vid
brotthvarfi af vinnumarkadi
vegna heilsubrests sem haegt er
ad rekja til langvarandi alags
baedi i starfi og einkalifi

Samstarf:

VIRK, Vinnueftirlitid og
Landslaeknisembaettid

o,
&
Y,

Snyst um:

» Einstaklinga
» Vinnustadi
» Samfélag

Helstu peettir verkefnisins:

1. Vitundarvakning

2. Vefsioa

3. Rannsokn

4. Heilsueflandi vinnustadir




www.velvirk.is:

Jafnvaegi 1
lifinu

SJA MEIRA

Er
brjalad
ao
sera?

Vinnum saman ad jafnvaegi

Wi VIRK

Vellidan 1
vinnu

SJA MEIRA
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pegar kona brotnar —og leidin ut i lifid @ ny e

* Vidtalsbok Sirryjar Arnardottur sem unnin var i
samstarfi vid VIRK

* Sogur kvenna sem kiknudu undan alagi en risu upp
aftur

* Einnig umfjollun salfreedings og sagnfraedings asamt
mikid af gédum radum og verkefnum

* Markmidid ad bokin adstodi einstaklinga sem
brotlenda i lifi eda starfi vid ad na tokum a lifi sinu og
risa upp aftur

 Utgafuhof verdur i Grasagardinum naesta laugardag
kl. 14:00 og bdkin kemur i verslanir i naestu viku

= 0g leidin ijt | lifid g ny




Er petta okkar framtidarsyn? e




