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SAMANTEKT A NIDURSTODUM

I pessari skyrslu er gerd grein fyrir samanburoi 4 skilgreiningum 4 viomidum, aoferdoum og
skraningum 4 fjarvistum starfsmanna i islenskum vinnumarkaoi.

Markmio verkefnisins er ad safna gégnum og samanburdi 4 skilgreiningum og vidmioum
tengdum skammtima og langtima fjarvistum og aoferoum vio uUtreikninga og skraningu 4
flarvistum. Megin tilgangur verkefnisins er ad skoda samanburdarheefi [slands almennt
hvao varodar fjarvistatolur og jafnvel eftir mismunandi starfsgreinum og astaedum fjarvista
med pao a0 markmidi a0 samrema aoferdarfreedi 1 skraningu og fa fram staotolur.

Ein helsta nidurstada greiningar Attentus er a0 ekki eru til samraemdar
flarvistarskraningar a islenskum vinnumarkaodi. Skyrsluhoéfundar telja b6 ao vel sé unnt ad
koma 4 samreemdum skraningum og maelingum 4 fjarvistum 4 islenskum vinnumarkadi.

Tillaga Attentus er ad skraning fjarvista verdi i vinnustundum (klukkustundum) og eftir
tegund fjarvistar (s.s. veikindi, veikindi barna, faedingarorlof, foreldraorlof, launalaust leyfi,
orlof, launad namsleyfi og annad launao leyfi). Slika skraningu ma avallt umreikna i
flarvistadaga og fjarvistartimabil (til a0 greina langtima- og skammtimafjarvistir eftir
6likum skilgreiningum par 4). Pannig liggja fyrir tolur sem ma umreikna m.v. 6lik vidmio i
samanburdi og a4 grundvelli peirra er haegt a0 taka patt i samanburoi m.a. vio NOSOSKO og
OECD.

A0 mati uttektaradila er @eskilegt a0 virkja betur pann farveg upplysingaéflunar sem
Hagstofan hefur adgang a0 uUr launabdkhaldi fyrirteekja til a0 koma 4a fot
flarvistarmalingum 4 islenskum vinnumarkaoi.

Varoandi stadlada meelingu & fjarvistartélum i innlendum skyrslum parf ad velja form
framsetningar og er pao mat skyrsluhofunda ad rétt sé ad stydjast vio einhverja pa aofero
sem ger0 er grein fyrir i skyrslunni, en par er einnig gert grein fyrir mati skyrsluhéfunda a
adferounum.
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1. INNGANGUR

Almennt er alitido a0 pegar starfsmadur er radinn meaeti hann til vinnu pannig a0 skipulag

vinnu 4 vinnustad raskist ekki. Pao er p6é augljést a0 starfsmenn geta veikst, ordio fyrir slysi
eda purft ad vera fjarverandi fra vinnu, i skemmri eda lengri tima, af 60rum orsékum. Po6tt
ekki sé haegt ad koma meo 6llu 1 veg fyrir fjarvistir en pé ma draga umtalsvert Ur peim meo
forvornum, eftirfylgni og skraningu peirra.! Markmioid meo eftirfarandi samantekt er ad
veita yfirsyn yfir pao hvada skilgreiningar eru notadar pegar fjarvistir starfsmanna eru
taldar, hvernig haldio er utan um peer og hvad sé gert vio tilteekar upplysingar sem varoa
fjarvistir starfsmanna 4 islenskum vinnumarkaoi.

VIRK starfsendurhafingarsjédur 61 Attentus — mannaudi og radgjof ad gera uttektina. I
skyrslu pessari er 1 upphafi sagt fra gagnaoflun og aoferoum vid uttektina. Sidan er yfirlit
yfir skilgreiningar og vidmid & fjarvistum erlendis og 4 Islandi auk samantektar um
alpjédlegan samanburd. Pvi naest ma sjd samantekt yfir stoou fjarvistarskraninga 4
islenskum vinnumarkaoi. A0 lokum eru settar fram tillogur a0 meelikvéroum tengdum
fjarvistum Gt fra samreemdum vidmidum og samanburdarhefum vidmidum.

1.1. Gagnaéflun

Samantektin i1 pessari skyrslu byggir 4 greinum sem finna ma i fagritum og peim sem gefnar
eru ut af opinberum stofnunum, vidtélum vio adila 4 islenskum vinnumarkaoi. Einnig var
geroO leit 1 gagnabonkunum birtra fraedigreina 4 svioi vinnuheilsu og vinnusalfreeoi. Viotol
voru tekin vio fimm adila 4 einkareknum vinnumarkadi, prja adila 4 rikisreknum
vinnumarkadi og tvo sveitafélog ymist 4 fundum eoda 1 gegnum sima. Vidmeaelendur voru
valdir 1 samradi vio VIRK- starfsendurheefingarsjoo og var markmioio ao fa fram upplysingar
ar sem flestum geirum islensks atvinnulifs. Viotol foru fram vorid 2012.

Auk Dpess lagoi Attentus fyrir opna netkonnun medal 14 fyrirteekja 4 einkareknum
vinnumarkadi um stodu fjarvistarskraninga og medhondlun fjarvistarupplysinga.
Spurningar voru opnar og gatu patttakendur sleppt pvi ad svara einstokum spurningum ef
peir matu pad svo. Markmidid meo viotélum og fyrirlogn netkénnunar var ad fa fram
upplysingar, vidhorf og 4&lit mismunandi aodila 4 vinnumarkadi og var studst vio
viotalsramma sem ték mid af pvi ad fa sem best yfirlit yfir pao hvernig fjarvistarstjérnun er
hattao 4 peim vinnustédum sem viomealendur voru fra.

Vio urvinnslu gagna eru upplysingar teknar saman og greint fra peim 1 heild sinni. Pao er
gert til pess ad gaeta trinadar vid viomeelendur. Pegar pad 4 vid eru svor rynihépa og peirra
atvinnurekenda sem téku patt 1 netkénnuninni tekin saman (samtals 24 atvinnurekendur).
Hér veroa bé einstaka atvinnurekendur nafngreindir en pad verdur adeins gert 1 peim
tilfellum par sem visad er til heimilda eda gagna sem eru opin almenningi 4 veraldarvefnum.

1 Svava Jénsdéttir (2011). Mannaudsstjérnun og forvarnir 4 vinnustad. Arsrit um starfsendurhefingu. Reykjavik. VIRK-
starfsendurhafingarsjéour.
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2. ORSAKIR FJARVISTA

Fjarvistir starfsmanna fra vinnu geta verid af ymsum orsékum. Pannig heimila 16g og

kjarasamningar m.a. fjarvistir starfsmanna fra vinnu vegna veikinda, vinnuslysa,
atvinnusjukdoéma, orlofs, veikinda barna, feedingarorlofs og foreldraorlofs. P4 er algengt ad
starfsmenn séu fjarverandi fra vinnu med sampykki atvinnurekanda vegna
leeknisheimsokna, jardafara o.fl.

[ pessari uttekt er einungis fjallad0 um fjarvistir vegna veikinda, veikinda barna, slysa og
atvinnusjukdéma.

Slikar fjarvistir tengjast med beinum heetti framleioni 4 vinnumarkaoi og leida til kostnadar
fyrir atvinnulifio s.s. vegna greioslu veikindalauna og afleysinga. Pa leida slikar fjarvistir til
kostnaodar fyrir samfélagio m.a. kostnaodar i heilbrigdispjénustu og vegna béta tengdum
langtimafjarvistum sem leida til pess ad starfsmenn fara Ut af vinnumarkadi.

Fj6ldi astaeona hafa verio nefndar fyrir fjarvistum. Fjarvistir eru taldar hafa téluverd tengsl
vid starfsdnsegju og hollustu starfsmanna. Odneagja { starfi hefur sterk tengsl vid 6stundvisi,
fjarvistir, salfraedilega og likamlega heilsuvanda starfsmanna. 2 Einnig er stér hluti fjarvista
sem stafa af pattum sem starfsmadur og atvinnurekandi hafa ekki stjorn a3. Fra sjénarhdli
einstaklingsins er heilsa eda heilsuleysi ein augljésasta astaeoda fjarvista. Einnig hafa peettir
eins og kulnun i starfi, vaktadlag, arekstrar milli einkalifs og vinnu og ahugamal
starfsmanna utan vinnu verid tengd vid fjarvistir. Ohjdkveemilega hafa ymsir peettir {
umhverfinu einnig ahrif. Faraldrar eins og flensa spila mikilveegt hlutverk en einnig
vinnumenning vinnustadarins. Storf sem eru streituvaldandi, til deemis havadasom storf eda
storf sem krefjast naleegd vio eiturefni hafa mikil ahrif 4 hegoun 1 veikindum®.

Eftirlit meo fjarvistum hefur einnig verid talin hafa tengsl vio tioni fjarvistas. Pessu til
stuonings ma benda a ad pad er vel pekkt innan salfredi ad pegar frammistada er undir
stjérn einstaklings, hefur hun tilhneigingu til a0 batna, ef einstaklingurinn veit ad fylgst er
me0 honum 6, Petta hefur verio kallad félagsleg audveldun (social facilitation). Aftur 4 moti
er lika pekkt ad eftirlit setur prysting a folk a0 hegoda sér samkveemt vidurkenndum
vinnureglum eda viomidum (e. norms) (p.e. meeta i vinnuna) par sem fravikum (peim sem eru
flarverandi) er refsaod (tiltal eda 6vild samstarfsmanna)?. Hvort starfsmadur veit ao fylgst er
med maetingu hans hefur pannig liklega toluvero ahrif 4 hana og pvi skiptir mali hvernig
fjarvistir eru skradar og hvernig fario er meo upplysingarnar og til hvada aogeroa er gripio ef
fjarvistir eru miklar.

Adrian Furnhams$ bendir 4 a0 f6lk hefur tilhneigingu til pess ad vanmeta sinar eigin
flarvistir en ofmeta fjarvistir annarra. Stjérnendur og starfsmenn hafa par af leidandi oft
mismunandi tilfinningu fyrir tioni fjarvista. Auk pess leggja pessir hopar oft mismunandi

2 Hellriegel, D., Slocum, J. W. og Woodman, R. W. (1995). Organizational Behavior. New York: West Publishing Company.

3 Sagie, A. (1988). Employee absenteeism, organizational commitment and job satisfaction:Another look. Journal of vocational
behavior, 52, 156-171.

4 Furnham, A. (2006). The psychology of behavior at work. Psychology Press. New York.

5 Svava Jonsdoéttir. (2009). Fjarvistastjéornun sem lidur i mannaudsstjérnun: avinningur fyrir atvinnurekendur og starfsmenn.
Haskoli fslands. Obirt Dipl.-ritgerd.

6 Williams, K.D, Harkings, S.G., og Karau, S.J. (2009). Social performance. The SAGE handbook of social psychology. Ritstjérar
Hogg, M.A., og Cooper, J. SAGE Publications. Los Angeles.

7 Cialdini, R.B., og Goldstein, N.J. (2004). Social influence. compliance and conformity. Annual review of psychology, 55, 561-621.
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skilning 1 pad hvao teljist vera edlilegar fjarvistir. Sumir telja fjarvistir vega upp a4 moti
lélegum launum, adbtinadi eda ad pao sé rétt ad jafna metin gagnvart samstarfsménnum sem
peir telja a0 hafi verid mikid fjarverandi. Augljéslega skiptir stjérnun par med mali til pess
ad moéta viohorf til fjarvista og maetingar til vinnu yfirleitt. Mikil fjélbreytni er svo lika medal
atvinnurekenda hvernig fylgst er med og tekio er 4 fjarvistarhegdun starfsmanna.

Pau sjénarmio hafa verio sett fram ad skraning fjarvista og eftirlit med peim hafi pann
tilgang ad styrkja raoningasamband starfsmanns og atvinnurekanda® Naudsynlegur
grundvollur slikrar fiarvistarstjérnunar eru skilgreind viomio um hvad flokkast megi sem
flarvistir, skraning peirra og upplysingagjof til starfsmanna og stjornenda um fjarvistir og
viobrogd vio peim. Nokkur fj6lbreytni er hins vegar hvad vardar skilgreiningar 4 fjarvistum
og flokkun peirra, ekki sist i alpjéolegu tilliti. I pessari skyrslu verour gero frekari grein fyrir
6likum skilgreiningum og flokkun fjarvista.

9 Ingibjorg Pérhallsdéttir (2010). Fjarvistarstjérnun. Arsrit um starfsendurheefingu. Reykjavik. VIRK-starfsendurheafingarsjéour
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3. ERLENDAR OG ISLENSKAR SKILGREININGAR

Nokkrar nylegar skyrslur eru til fra Efnahags og framfarastofnuninni (OECD) og innan hins

norraena samstarfs (NORDEN) sem snerta fjarvistir 4 vinnumarkaoi.

3.1 Efnahags- og framfarastofnunin

Efnahags- og framfarastofnunin (OECD)!0 telur veikindi i dégum og skilgreinir langtima
veikindi sem veikindi sem vara lengur en sex manuoi en skammtima veikindi eru skilgreind
sem fjarvistir vegna veikinda i skemmri tima en einn manud?!. | skyrslunni kemur fram ad
nokkrar vikur og jafnvel manudir flokkist ekki til langtima fjarvista vegna veikindal2. Par
kemur ekki fram hvort pessi timabil purfi ad vera samfelld, b.e. sex manuodir i veikindum
samfellt.

I skyrslu stofnunarinnar fra pvi 200913 kemur fram a0 atvinnurekendur gegna mikilvaegu
hlutverki vio ad minnka fjarvistir vegna veikinda. | fyrsta lagi eru peir i lykilstoou til pess ad
fylgjast med og skra fjarvistir starfsmanna (sem eitt og sér dregur Ur peim). [ soru lagi er
kostnadur atvinnurekenda vegna fjarvista mikill og pvi @tti hagur peirra af arangursrikri
flarvistarstjornun ad vera mikill. Verkferlar og kerfi sem mioda a0 pvi ad greina ahsettuhdpa
eru hins vegar ekki til stadar samkvaemt skyrslunni og p6 morg lond hafi pegar byrjad ad
fylgjast med fjarvistum 4 vinnumarkaoi er pad ekki gert med samremdum heetti. i
skyrslunni eru tekin deemi fra Spani, Lixemborg, Danmoérku og Irlandi sem syna hversu
olikir verkferlar eru milli landa.

A Spéni hefur félagsmélastofnun landsins hundrud leekna 4 sinum sneerum, hverra hlutverk
er a0 fylgjast meo, skra og endurmeta hvert einasta veikindatilfelli. Petta er einungis
mogulegt vegna mikillar kerfislegrar skraningar 4 veikindasogu starfsmanns og upplysinga
fra atvinnurekanda. Pessir leknar geta bundid endi 4 veikindalaun ef peir telja pao
videigandi. Annad deemi er fra Luxemborg par sem formlegir verkferlar taka vido um leid og
starsmadur hefur verio flarverandi 1 a.m.k. sex vikur 4 sidustu 16 vikum. Starfmaodur og
leeknir hans purfa pa ad skila inn skriflegum upplysingum til opinberra félagsmalastofnanna
sem taka afstoou til vinnufeerni (e. work ability) starsfmannsins. Sé hann metinn vinnufeer,
hefur hann ekki adogang a0 veikindalaunum.

[ Danmérku er bao 4 hendi sveitarfélaga ao fylgja eftir 6llum tilfellum sem flokkuo hafa verio
1 dheettuhdp fyrir langtima veikindi eda 6vinnufaerni. Eftirfylgni er reglubundin 4 fjogurra
vikna fresti. Innan 16 vikna fra pvi ad samfelld veikindafjarvist hefst skal liggja fyrir desetlun
um hvernig koma eigi starfsmanni aftur 1 vinnu.

A Irlandi eru ekki til stadar sambeerilegir ferlar. Par ber veikum starfsmanni ad endurnyja
veikindavottord sitt vikulega en engin kerfisbundin eftirfylgni fer fram.

10 OECD (2003). Transforming disability to ability: Policies to promote work and income security for disabled people. OECD
Publication Service. Paris Cedex.

11Sama og a0 ofan, sja bls 90

12 Sama og a0 ofan, sja bls 64

13 OECD (2009). Sickness, disability and work. Keeping on track in the economic downturn. Background paper from High-Level
Forum Stockholm 14-15 May 2009. Directorate for Employment, Labour and Social Affairs
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i skyrslunni ma finna fleiri deemi um bad hvernig skiptingu veikindalauna milli
atvinnurekenda og opinberra sjoda er hattao.

3.2 Norraent samstarf

Samkvaemt skyrslu Norrenu nefndarinnar um heilbrigois- og félagsmal (NOSOSKO)! eru
langtima-fjarvistir fra starfi vegna veikinda skilgreind sem meira en 15 dagar eda meiral®. A
mynd 1 ma sja hlutfall peirra sem fa utborgada veikindadaga eftir timabilalengd
veikindafjarvista 200916, Taka bparf tillit til pess ad munur er 4 milli landa &
Nordurlondunum hvad vardar dagafjélda sem einstaklingur parf ad vera fjarverandi vegna
veikinda til pess a0 hann geti talist eiga bdétarétt. Skilgreiningin er pvi mioud ut fra
efnahagslegum forsendum en ekki fra heilbrigdissjénarmioi. Pess ber a0 geta ad 1 greiningu
sinni getur NOSOKO ekki vitnad i islenskar tolur par sem nefndin virdist ekki hafa adgang
a0 islenskum gégnum fyrir viomiounartimabilio.

Mynd 1. Hlutfall atborgadra veikindadaga a Nordourlondunum®

50%

45%

40% A
35% -
m15-29 dagar
30%
W 30-89 dagar
25% A
W 90-179 dagar
20% A
180-359 dagar
=0 -1
15% 360+ dagar
10% -
5% - -
0% - T T T T

Danmork Feereyjar Finnland Noregur Svipjoo

*Unnid upp ur t6flu 5.7 4 bls 119 i NOSOSKO (2009), Social protection in the Nordic countries, 2008/2009: scope, expenditure and
financing. Nordic Social Statistical Committee (NOSOSCO). Copenhagen.

3.3 Norraenar rannsoknir

Rannsoknir 4 Nordurlondunum a4 hépum sem eru fjarverandi fra vinnumarkaoi skilgreina
langtima-atvinnuleysi oftast sem a.m.k. sex manada fjarvist. Asteda pbessa er a0
einstaklingar sem eru fra vinnumarkaodi skemur en sex manudi bua skv. rannséknum a0
jafnaoi vio betri andlegu heilsu en peir sem eru atvinnulausir til lengri timal? 18, Vestrenar
rannséknir meoal peirra sem eru fjarverandi fra vinnumarkadi vegna veikinda virdast einnig
almennt mida langtima- veikindi vio sex manuoi!® 20, Viomio sem midast vio fjarveru af
vinnumarkaoi 1 lengri tima en sex manudi hefur pvi skv. framangreindum rannséknum
beina tengingu vio andlegt heilsufar. Skilgreining OECD 4 fjarvistum sem midar einnig vid

14 NOSOSKO (2009), Social protection in the Nordic countries, 2008/2009: scope, expenditure and financing. Nordic Social Statistical
Committee (NOSOSCO). Copenhagen

15 sja bls 119

16Unnid ur gégnum upp ar skyrslu norreenu radherranefndarinnar, sbr. tafla 5.7.

17 McKee-Ryan F, Song Z, Wanberg CR, Kinicki Ad. 2005. Psychological and physical well-being during unemployment: a meta-
analytic study. The Journal of applied psychology 90: 53-76

18 Paul KI, Moser K. 2009. Unemployment impairs mental health: Meta-analyses. Journal of Vocational Behavior T4: 264-82

19 Dekkers-Sanchez PMMDM, Wind H, Sluiter JKP, Frings-Dresen MHWP. 2011. What promotes sustained return to work of
employees on long-term sick leave? Perspectives of vocational rehabilitation professionals. Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health 37: 481-93

20 Henderson M, Glozier N, Elliott KH. 2003. Long term sickness absence. BMJ 330: 802-03

8 ©
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sex manada mork vardandi langtimafjarvistir virdist pé fyrst og fremst byggd 4
efnahangslegum forsendum eoda bétamorkum. Samkvaemt logum fra 2012 greioa danskir
atvinnurekendur nu laun fyrstu 30 dagana en adur voru pad 3 vikur.2!

Skandinaviskar rannséknir hafa pé midad langtima-veikindi vid atta vikur eda meira. i
danskri ranns6kn??2 um fjarvistir meodal starfsmanna 1 umoénnun aldradra eru
langtimafjarvistir skilgreinar sem fjarvistir vegna veikinda samfellt i 8 vikur eda meira.
Skilgreiningin er rokstudd med pvi ad félagsmalayfirvoldum ber skylda til ad gripa til
adgeroa til a0 koma skjélstaedingum aftur i vinnu eftir 8 vikna veikindafjarvistir. Par kemur
einnig fram hversu hatt fjarvistarhlutfall starfsmanna er eftir starfsgrein (sja t6flu 1).

Tafla 1. Fjarvistarhlutfall dansks starfsfélks i uménnun aldradra23

Fagleeroir hjukrunarfreedingar 3.9%
Adstooarfélk innan félags- og heilbrigdiskerfisins 6.5%
Stuoningsfulltriar innan félags- og heilbrigoiskerfisins  7.4%
Annad ummoénnunarstarfsfolk 6.9%
Meoferoarfulltraar og idjupjalfar 3.1%

Seensk rannsokn?4 gkilgreinir 4 sama hatt langtima fjarvistir sem 60 daga (ramlega 8 vikur)
eda lengri og virdist radast af adgengilegum gégnum fra sensku tryggingastofnuninni.
Senska tryggingastofnunin borgar hins vegar laun fra 15 degi veikinda en
atvinnurekandinn fram ad pviz5. Somu viomio ma sja i norskri rannsékn fra 200426 par sem
langtimaveikindi eru skilgreind sem 8 vikur eda meira (56 dagar eda meira). Byggt er 4 pvi
a0 fra peim tima ber norskum lseknum ad gefa Ut langtimaveikindavottord dsamt aeetlun ad
starfsendurhefingu.

3.4 Opinberar skilgreiningar a Norourlondunum

3.4.1 Danmork

Danska hagstofan tekur arlega saman tolfreedi um fjarvistir & donskum vinnumarkaoi2’. i
leiobeiningum hagstofunnar vardandi skraningu fjarvista kemur fram ad fjarvistir skal
reikna sem fjolda af tépudum vinnustundum og greina sidan fjarvistahlutfall sem
hundradshlutfall af heildarvinnutima veikindatimabilsins hverju sinni. Yfirlit yfir
skilgreiningar pyddar af skyrsluh6fundum ma sja 1 toéflu 228. Danska Hagstofan gefur einnig
Gt ymsar leiobeiningar vardandi skraningu 4 fjarvistum fyrir atvinnurekendur. Par ma

21 Hildur Frioriksdéttir, 16.mai 2012.

22 Clausen T, Nielsen K, Carneiro IG, Borg V. 2012. Job demands, job resources and long-term sickness absence in the Danish
eldercare services: a prospective analysis of register-based outcomes. Journal of advanced nursing 68: 127-36

23 Sama og ad ofan

24 Lidwall U, Marklund S. 2011. Trends in long-term sickness absence in Sweden 1992-2008: the role of economic conditions,
legislation, demography, work environment and alcohol consumption. International Journal of Social Welfare 20: 167-79

25 Forsdkringskassan (4.4). Om blir du sjuk. Tekio af http://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/ pbann 26.april 2012.

26 Gjesdal S, Ringdal PR, Haug K, Mzland JG. 2004. Predictors of disability pension in long-term sickness absence. European
Journal of Public Health 14: 398-405

27 Danmarks Statistik (e.d.). Fraveersstatistik. Tekio af http://www.dst.dk/da/Indberet/om-
indberetning/oplysningssider/fravaersstatistik.aspx pann 12. mai 2012.

28 Danmarks Statistik (e.d.). Fraveersstatistik. Tekio af
http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/Varedeklarationer/fravaersstatistik.aspx pann 12. mai 2012.
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nefna reikniskjal (d. regneskearkskabelon) fyrir fjarvistarskrdningar?®, auk nakvemra
leiobeininga um pad hvernig tilkynna beri fjarvistir til donsku hagstofunnar og einnig til

virk.dk (virksomhedernes digitale indgang til det offentlige) i Danmorkus0.

Tafla 2. Skilgreiningar donsku hagstofunnar a fjarvistartengdum hugtokums3!

Dagsverk

7,4 klukkutimar. Mogulegt dagsverk er skilgreint sem su vinna sem
einstaklingur geeti hafa unnio hefoi hann ekki verid fjarverandi vegna
eigin veikinda, veikinda barns, vinnuslyss eda barnsfaedingar. Pao er
sem sagt summan af unnum dagsverkum og fjarvistardagsverkum. Fri
og fridagar teljast ekki sem moguleg dagsverk.

Fjarvistarhlutfall (d.
fraveersprocent)

Meelir fjarvistardagsverk 4 arinu sem hlutfall af mégulegum
dagsverkum i vinnu fyrir allt arid.

Fjoldi fjarvistardagsverka (d.

antal fraveersdagsvcerk)

Meelir heildarfjolda dagsverka i fjarvistum a arsgrundvelli.

Fjoldi fjarvistartimabila (d.
antal fraveersperioder)

Meelir heildarfjolda fjarvistartimabila & drsgrundvelli.

Meotaltal dagsverka i
fjarvistum pr. stoougildi (d.
gennemsnitlige antal
fraveersdagsvcerk pr.
fuldtidsansat)

Melir dagsverk 1 fjarvistum sem hlutfall af heildarstarfstima a
arsgrundvelli.

Meoaltal almanaksdaga a
hvert fjarvistartimabil (d.
gennemsnitlige antal
kalenderdage pr.
fraveersperiode)

Melir meoalfjolda almanaksdaga 4 hvert fjarvistartimabil 4
arsgrundvelli.

Heildarfjoldi stéougilda (d.
antal fuldtidsansatte)

Einstaklingur telst vera r4adinn i fulla st60u er radinn i 37 klst. 1 viku
allar vikur arsins. Tveir einstaklingar sem radnir eru 1 hlutastarf,
annar i 20 tima og hinn 1 17 tima, teljast sinna samanlagt fullri stoou.

Fjoldi arsraoninga (d. antal
helarsansatte)

Heilsarsraoning i stéou er pegar einstaklingur er radinn i st6ou a
arsgrundvelli. Einstaklingur sem radinn er 1 9 manudi og annar sem
réddinn er 1 3 manudi teljast saman sinna heilsdrsraoningu, burtséo fra
bvi hvort peir vikulegur vinnutimi peirra sé undir 37 timum.

3.4.2 Svipjéo

Senska Hagstofan 1 samstarfi vio ssensku tryggingastofnunina, heldur likt og st danska,

utan um veikindaskrdaningar 4 sanskum vinnumarkadi og gefur reglulega Ut

fréttatilkynningar med tolfreedilegum uttektum yfir fjélda greiddra veikindadaga 3233
Skilgreiningar peirra sem varoda fjarvistir ma sja 1 t6flu 3 hér fyrir nedan.

29 Danmarks Statistik (2012). Fraveersstatistik. Tekio af http://www.dst.dk/ext/indberetning/regnskabsskabelon_2012 pann 12. mai
2012.

30 Danmarks Statistik (2012). Fraveersstatistik. Tekid af http:/www.dst.dk/ext/indberetning/Vejledning_fravaersstatistik_2012
bann 12. mai 2012.

31 Ymsar skilgreiningar teknar fra dénsku hagstofunni. Tekio af
http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/Varedeklarationer/fravaersstatistik.aspx pann 15. mai 2012.

32 Statistiska Centralbyran (2011). Sick leave increased. Tekid af http://www.scb.se/Pages/PressRelease_ 325158.aspx

33 Statistiska Centralbyran (2012). Antalet sjukdagar 6kade. Tekio af http://www.scb.se/Pages/PressRelease_ 330136.aspx
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Tafla 3. Skilgreiningar szensku hagstofunnar a fjarvistartengdum hugtokums34.

Veikindalaunatimabil Timabilido pbar sem starfsmadur er fjarverandi fra vinnu vegna veikinda og telst
(s. sjukloneperiod) eiga rétt 4 veikindalaunum.

Veikindadagar (s. Allir almanaksdagar 4 veikindatimabili an tillits til pess hvort starfsmadur
sjukdagar) njoti launa eoa ekki (lika fridagar).

Fjoldi I hvert skipti sem starfsmadur er ad nyju fjarverandi vegna veikinda hefst nytt
veikindatimabila (s. veikindatimabil, an tillits til pess hve margir dagar eru i timabilinu.
sjukfall)

3.4.3 Noregur

arbeids- og
velferdsforvalininga) halda utan um fjarvistir vegna veikinda 4 norskum vinnumarkaoi.

Norska hagstofan3® og atvinnu- og velferdarmélastofnunin3¢é (n.

Skilgreiningar peirra sem varoa fjarvistir ma sja i téflu 4 hér fyrir nedan.

Tafla 4. Skilgreiningar atvinnu- og velferoarmalastofnunar i Noregi3’

Veikindahlutfall (no.
sykefraveersprosent)

Tapad dagsverk vegna eigin veikinda sem hlutfall af umsémdu
dagsverki.

Reiknijafna: Veikindahlutfall = (fjarvistardagar vegna
veikinda*100/umsamid dagsverk)

Dagsverk i fjarvistum
vegna veikinda (no.
sykefraveersdagsverk)

Fjoldi dagsverka sem tapast vegna veikinda. Leiorétt fyrir
starfshlutfalli og érorkustigi.

Reiknijafna:

Dagsverk i fjarvistum vegna veikinda = fjarvistardagar vegna veikinda
X starfshlutfall X évinnufeerni vegna veikinda.

Starfshlutfall tekur gildi 4 milli 0 og 1. Fullt starfshlutfall tekur gildio
1.

Ovinnufeerni vegna veikinda tekur gildi 4 milli 0.2 og 1.

Starfsmadur sem er alveg fra vinnu vegna veikinda feer gildio 1 (100%
fra vegna veikinda).

Ovinnufeerni vegna
veikinda (no.
sykeuforegrad)

Segir til um bad a0 hversu miklu leyti starfsmadur er évinnufaer vegna
veikinda. Er gefio til kynna med gildi fra 0.2 til 1 par sem 1 stendur
fyrir 6vinnuferni med ollu.

Eitt fjarvistartilfelli vegna veikinda getur samanstadio af mérgum
veikindaskraningum par sem évinnuferni starfsmanns er misjafnt. i
slikum tilfellum ber ad taka meoaltal af 6vinnuferni starfsmannsins i
hverju tilfelli/timabili fyrir sig.

Fjarvistardagur vegna
veikinda (no.
sykefraveersdag)*

Sa dagur sem starfsmadur atti ad vera 1 vinnu en er pao ekki vegna
eigin veikinda. Heildarfj6ldi veikindadaga i einu veikindatilfelli/timabili
er peir dagatalsdagar sem eru innan timabilsins fyrir utan laugardaga,
sunnudaga og opinbera fridaga.

Umsamio dagsverk (no.

avtalte dagsverk)

Umsamio dagsverk = umsamdir vinnudagar X starfshlutfall X
leioréttingarpattur fyrir fridaga.

Starfshlutfall og leidréttingarpattur fyrir fridaga taka gildi 4 milli 0 og
1.

*Fram kemur 4 heimasiou atvinnu- og velferdarmalastofnunin ad fr4 og med 17 veikindadegi eru pad almannatryggingar sem borga

veikindalaun, en fram ad peim tima fa starfsmenn greioslur fra atvinnurekanda?s.

34 Sama og ad ofan.

35 Statistisk Sentralbyra (2012). 06.02 Arbeidsmilje, sykefraveer. Tekid af http://www.ssb.no/emner/06/02/
36 Arbeids- og velferdsforvaltninga (2012). Tekio af http://www.nav.no/Arbeid/Jobb+og+helse/Sykmelding+og+sykepenger
37 Statistisk Sentralbyra (2012). Om statistikken. Tekid af http://www.ssb.no/vis/emner/06/02/sykefratot/om.html
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3.4.4 Island
3.4.4.1 Hagstofa [slands

Hagstofa Islands (hér eftir Hagstofan) gerir kénnun 4 stéou islendinga 4 vinnumarkadi {
Vinnumarkadsrannsékn sinni en nidurstéour hennar eru birtar 1 sérstakri tutgafu
Hagtioinda3®. Rannsoknin er hluti af vinnumarkadsrannsoékn hagstofu Evrépusambandsins
(Eurostat). Tolur og skilgreiningar eiga pvi a0 vera samanburdarheefar vid
vinnumarkaodsrannséknir annarra EES landa og vidar. Tekio er tilviljunarurtak ar pjodskra
og pvi eiga nidurstoour ad lysa nokkud vel stodu islensks vinnumarkadar.

[ vinnumarkadskénnun Hagstofunnar er kannad hvort viomaelandi hafi verio fjarverandi fra
vinnu { sidustu viku og af hvada astedum. I nidurstsdum® kemur svo fram hlutfall peirra
sem eru veikir eda timabundid évinnufeerir & arunum 2006 til 2011. Petta hlutfall er heest
7.7% (ario 2006) og leegst 5.4% (ario 2010). P6tt markteekur munur sé milli einstakra ara er
pessi munur 6verulegur. I vinnumarkadskénnuninni er engin meling 4 pvi hversu lengi
viomaelandi hefur verid fjarverandi fra vinnu sinni og pvi eru ekki birt gégn um timalengd
eda langtima- og skammtima fjarvistir. P4 getur pad skekkt nidurstéour ad meelingin tekur
adeins til viku 1 senn og er send Gt med nokkru millibili en pekkt er a0 veikindi dreifast ekki
jafnt og eru t.d. mis mikil eftir Arstimum.

Hagstofan safnar aftur 4 moéti upplysingum tGr launakerfum fyrirteekja um laun.
Upplysingarnar eru annars vegar nyttar til greininga um laun 4 vinnumarkadi og er a0 baki
peirri skyrslu um 30.000 kennitélur en hins vegar eru upplysingarnar grunnur ao
utreikningi launavisitélu og eru um 60.000 kennitélur a0 baki peim dutreikningi. Skv.
upplysingum fra Hagstofunni er 1 steerri launakerfum forrit til pess a0 fyrirteekin geti skilad
Hagstofunni pessum upplysingum meod sjalfvirkum heetti og berast gogn manadarlega til
Hagstofunnar. Adur var greining a4 launum & vinnumarkaoi unnin af Kjararannséknarnefnd
og KOS (Kjararannsdéknarnefnd opinberra starfsmanna), en gerdur var samningur vid
Hagstofuna um ad taka yfir pa greiningu og utgafu sem pessar nefndir stéou aour fyrir og
feer Hagstofan greioslu fyrir verkefnio auk Dpess sem samstarfsnefnd Hagstofu,
Kjararannséknarnefndar og KOS starfar vegna verkefnisins.

Samkvemt upplysingum fra Hagstofunni ba er 1 ofangreindri upplysingaéflun ur
launakerfum fyrirteekja safnad upplysingum um skradar fjarvistir, ef peer er a0 finna i
launakerfunum. Pad er bé ekki algilt og er i undirbiningi ad gera konnun hja peim
fyrirteekjum bar sem bessi skraning er ekki til stadar i launakerfinu, til ad fylla Gt i
fjarvistartolur peer sem Hagstofan hefur. Upplysingar um fjarvistir hafa ekki verio birtar hja
Hagstofunni hingao til.

3.4.4.2 Vinnueftirlitio

Vinnueftirlitid safnar heldur ekki gégnum um fjarvistir 4 islenskum vinnumarkaoi. Fram
kom bao sjénarmio hja viomeelanda Attentus vegna pessarar uttektar ad atvinnurekendur

38 Tekid af http://www.nav.no/Arbeid/Jobb+og+helse/Sykmelding+og+sykepenger/Sykepenger+til+arbeidstakere
39 Hagstofa Islands (2012). Laun, tekjur og vinnumarkadur. Hagtidindi, 2.
40 Sama heimild, bls. 32.
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sjai sér liklega litinn hag af pvi a0 setja vinnu 1 ad skila inn gégnum um fjarvistir til
rikisrekinna stofnanna eins og Hagstofunnar eda Vinnueftirlitsins (fyrir utan l6gbundnar
vinnuslysaskraningar) par sem atvinnurekendur greida ad meginreglu sjalfir veikindalaun
starfsmanna. Viomealandinn benti einnig 4 ad p6tt norrenar stofnanir gefi Gt skilgreiningar
og tolulegar upplysingar um fjarvistir 4 vinnumarkaoi sinum, er ekki par med sagt ad
télurnar séu i raun sambeerilegar. Til deemis er fyrsti dagur 1 veikindum launalaus 4 sumum
Nordurlondunum og skraningar a fjarvistum eru skilgreindar meo 6likum heaetti milli landa
(t.d. eru helgar taldar med i fjarvistatimabili i Svipj60 en ekki 1 Noregi og Danmorku, sbr.
framan). P4 kom fram bad sjénarmio hja viomaelanda ao flest fyrirteeki 4 vinnumarkaodi eru
litil og bokhaldi yfir fjarvistir er misjafnlega sinnt. Til deemis eru fjarvistir starfsmanna ao
eigin sogn yfirleitt meiri en bdékhaldid segir til um bar sem t.d. halfir dagar (s.s. ef
starfsmaodur fer til laeknis) eru mégulega ekki skraoir.

3.4.4.3 Haskoélinn 1 Reykjavik og Cranet samstarfio

Arid 2006 séfnudu Finnur Oddson, Asta Bjarnadéttir og Arney Einarsdéttird! gégnum um
mannaudsstjérnun 4 Islandi. Markmidid var ad skoda mannaudsstjérnun i islenskum
fyrirteekjum og stofnunum og stadsetja pbau 4 proskastigum mannaudsstjérnunar og skooa
tengsl hennar vid rekstrararangur. i skyrslunni er ekki ad finna skilgreiningu 4 skammtima-
og langtimafjarvistum en par ma aftur 4 moéti finna tolur yfir medalfjolda fjarvistadaga
medal patttokufyrirteekja i rannsékninni. Par var medalfjoldi fjarvistadaga 4 starfsmann a
ari 7 dagar og hafdi ekki breyst fra 4rinu 2003. I endurtekinni rannsékn peirra 4rid 200942
eru gagnaséfnun sem vardar fjarvistardaga ekki endurtekin og pvi liggja ekki fyrir
sambeaerilegar tolur fra pvi ari.

3.4.4.4 ParX

ParX vidskiptaraogjof IBM, sem er ekki lengur starfandi, safnadi arlega saman upplysingum
um ymsar lykiltélur, s.s fjarvistir starfsfélks baedi 4 almennum vinnumarkaodi og hja
opinberum stofnunum. Um 60-130 fyrirteeki sendu inn gogn til greiningar pannig ad
niourstoour gafu einhverjar visbendingar um stéduna 4 vinnumarkaoi. Samkvemt ParX var
midgildi veikindafjarvista 7,75 dagar 4 mann ario 2008 4 islenskum vinnumarkaoi 43,

Pau gogn sem ParX 6skaoi eftir voru:

o Heildarfjsldi fjarvistardaga vegna veikinda allra starfsmanna 4 arinu 2008
e Fjarvistarhlutfall (i %)
o Heildarfjsldi fjarvistardaga skiptist meo eftirfarandi heetti & milli:
o Eigin veikinda
o Veikinda barna (dagar pr.starfsmann)
e Effjarvistir eru greindar eftir lengd peirra, hvernig skiptist fjéldi fjarvistardaga milli
skammtima og langtima fjarvista 4 arinu 2008. Skilgreiningar ParX 4 skammtima-
og langtima fjarvistum ma sja i toflu 5.

41 Finnur Oddson, Asta Bjarnadéttir og Arney Einarsdéttir. (2006). Rannsékn: mannaudsstjérnun 4 fslandi 2006. Haskélinn {
Reykjavik. Reykjavik.

42 Arney Einarsdéttir, Asta Bjarnadéttir og Finnur Oddsson. (2009). Stada mannaudsstjérnunar 4 fslandi. Haskélinn i Reykjavik.
Reykjavik.

43 ParX vidskiptaradgjof. (2009). Gagnagrunnur ParX vidskiptaradgjafar 2003 — 2009. Ottgefin gogn.
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Tafla 5. Skilgreiningar ParX 4 skammtima- og langtimaveikindum.

Vegna skammtima veikinda 0,5 — 5 dagar samfellt

Vegna langtima veikinda 5,5 eda fleiri dagar samfellt

3.4.5 Samantekt 4 erlendum skilgreiningum

Samkvemt framangreindu taka opinberar skilgreiningar mio af félagstryggingakerfi hvers
lands fyrir sig. Par med eru skilgreiningar og talning fjarvistardaga misjéfn eftir londum og
einnig hvar og hvernig er haldid utan um pessi gogn. i morgum tilvikum er einnig nokkud
6lj6st hvada skilgreiningar liggja til grundvallar birtum télum um fjarvistir. [ raun er pvi
ekki heegt ad finna samanburdarheef fost vidmio milli landa vardandi fjarvistir starfsmanna.
Hins vegar er heegt ad greina breytingar (e. trend) innan landa 4 grundvelli pessara gagna en
slikar breytingagreiningar gagnast ekki vel 1 alpjédlegum samanburoi nema ad gégnum sé
safnad a4 sama hatt og 4 somu forsendum 1 samanburdarléndunum. Pé geta slikar greiningar
4 breytingum verid nokkud betur samanburdarhaefar milli landa en fjarvistartélur m.v.
fjolbreytta skilgreiningu fjarvista milli landa.
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4. STADA FJARVISTASKRANINGA A ISLENSKUM
VINNUMARKADI

Allir peir atvinnurekendur sem Attentus hafoi samband vio héldu skra yfir fjarvistir

starfsmanna sinna. Nokkrir atvinnurekendur undanskildu p6 yfirstjérnendur sina fra sliku
békhaldi. I téflu 6 ma sja yfirlit yfir stéou fjarvistaskraninga meoal pessara viomelenda
Attentus.

Tafla 6. Yfirlit yfir fjarvistarskraningar

Tilkynna barf fjarvistir til pridja adila 22% 78% 100%
Fjarvistartolur eru notadar sem lykiltolur 1 rekstri og stjérnun 38% 63% 100%
Asetlun um fjarvistir er gero 1 rekstrardasetlun 30% 70% 100%
Fjarvistir flokkadar i skammtima- og langtimafjarvistir 52% 48% 100%
Virkar forvarnir gegn fjarvistum 4 vinnustao 86% 14% 100%

4.1 Skraning fjarvista

Minnihluti pessara atvinnurekenda nytir sér innhringi pjonustu vegna veikinda til pridja
aoila sem veitir slika pjénustu i1 tengslum vio trinadarlaeknisstorf. Peir sem pao gera hafa po
tok 4 pvi ad fa skyrslur um fjarvistir 4 vegum pessara pjénustuadila.

Fjarvistir eru undantekningarlaust skradar i klukkustundum i vioveruskraningarkerfi
atvinnurekenda i drtaki. Helstu fjarvistartegundir sem atvinnurekendur i urtaki skri eru
eftirfarandi:

e Veikinda starfsmanns
e Veikinda barna

e  Orlof

e Vinnuslys

e Launalaust leyfi

e Namsleyfi

e F=oingarorlof

e Slys utan vinnu

o Leknisheimsoknir

e Namskeid vegna vinnu
e Feroir utanlands

e Feroir innanlands

e Jaroafor

e Skroép

Skraning fjarvista skiptist oftast 1 flokka eftir skilgreiningum i kjarasamningum og légum,
svo sem veikindi, veikindi barna, orlof og fsedingarorlof. Einnig er téluvert um pad ad
starfsmenn fai, eins og einn viomeelandi nefndi pad, menningarbundin launud og launalaus
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leyfi, sem ymist er skrad eda ekki. Petta eru fjarvistarflokkar eins og jardafarir, ndmskeid
eda leyfi vegna uménnunar barna og eru ymist skrao eoa ekki.

4.2 Hugbunaour til skraninga

Algengustu timaskraningarkerfin medal viomalenda Attentus voru Bakvorour fra Advania,
Vinnustund fra Advania og Timon fra Applicon. Yfirleitt er skraning i
vioveruskraningarkerfi nokkuo nakveem, b.e. meo tilliti til timalengdar og astaedna. Nokkur
munur getur hins vegar verid 4 nakveemni upplysinga pegar skyrslur eru teknar Ut eftir pvi
hvort peer eru teknar Ut Gr timaskraningarkerfi eda launakerfi. Launakerfin bj6da ekki upp
4 greiningu gagna nema samkveaemt launalyklum .

4.3 Fjarvistartolur sem lykiltolur 1 stjornun

Af beim 24 atvinnurekendum sem Attentus hafoi samband vid ségdust 8 nyta sér
fjarvistartolur sem lykiltolur vid stjéornun. Til fyrirmyndar ma teljast fyrirkomulag pessara
mala 4 Landspitala-Haskoélasjakrahtsi (hér eftir LSH). Par er markvisst unnio ad
kostnaodarstjornun vegna veikinda. Auk pess skiptir miklu ad geta spad fyrir um fjarvistir til
a0 geta avallt tryggt ad stoour séu mannadar og pannig haldio assettanlegu pjonustustigi.
Hja LSH er pannig notast vio reiknilikan par sem veikindi eru fasti i rekstri. Par fyrir utan
er gerd heildardeetlun fyrir veikindi. Su 4aetlun er sett fram i skorkorti LSH%4 par sem fram
koma arangursvisar fyrir hvert rekstarar. Arangursvisir veikindafjarvista var 6.5% fyrir arid
2010 en asetlad var ad komast undir petta hlutfall (<6.5%) ario 2011.

Onnur viomio fyrir fjarvistarhlutfall sem nefnd voru hlupu 4 bilinu 2.5%-10% en liklegt ma
teljast a0 fjarvistarhlutfall sé mismunandi eftir atvinnuvegum og jafnvel innan atvinnuvega,
eftir storfum. Flestir viomeelendur lystu ahuga a4 ao fa adgengi ad slikum viomidum en
margir lystu um leid efasemdum um ad raunverulega veeri hegt a0 gefa ut slik viomio vegna
of 6likra forsendna, aoferda vio skraningu fjarvista og utreikninga fjarvistahlutfalls.

Skiptar skodanir voru medal viomalenda um gagnsemi flokkunar i skammtima- og
langtimaveikindi. Hér fyrir nedan (tafla 7) er yfirlit yfir pau viomio fyrir skammtima- og
langtimafjarvistir hja peim sem nota slikar skilgreiningar. Eins og sja ma eru viomioin g0i
misjéfn og oft ber nokkuod mikid 4 milli peirra.

Tafla 7. Deemi um viomio skammtima- og langtimafjarvista hja atvinnurekendum i urtaki.

<4-6 vikur 4-6 vikur<
< 2 vikur 2 vikur<
< 3 dagar 3 dagar<
<10 dagar 20 dagar<
<1 vika 1 vika<

44 Landspitali (e.d.) Landspitali-Skorkort. Tekid af http://www.landspitali.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=28776 pann 6.mai 2012.
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Af beim sem Attentus tok viotal vido voru tvo mjog dhugaverd deemi ad mati skyrsluh6funda
um notkun skammtima- og langtimaviomioa fyrir fjarvistir. Fyrra deemio er LSH bar sem
flokkun veikindafjarvista er priskipt4516;

1. Skammtimaveikindi (0-7 dagar)
2. Meodallong veikindi (8-56 dagar)
3. Langtimaveikindi (57 dagar eda lengur)

Seinna daemid er sveitafélagid Mosfellsbeer sem byggir Utreikninga sina 4
skammtimaveikindum 4 svonefndum Bradford kvaroda. Bradford kvardinn er notadur sem
viomid fyrir hversu morg fjarvistarstig starfsmaour safnar yfir ymist 52 vikna eda 13 vikna
timabil4?. Pvi fleiri stig pvi fleiri fjarvistir og rikari porf a4 ad gripa til adgeroa.

[ leidbeiningum Mosfellsbsjar um notkun kvardans segir 48:

SMikilveegt er ad greina a milli fjolda skipta annars vega og fjolda daga i hvert sinn hins
vegar. Med puvi ad nota Bradford reikniformiuluna er hegt ad umbreyta fjolda veikindadaga
yfir i stig. Fjoldi stiga segir svo til um hvaoa adgerda verour gripio til, samanber toflurnar hér
fyrir neoan. Pegar um flensu, adgeroir, slys eda slikt er ad reeoa, d ekki endilega vid ad nota
Bradford kvardoann. Hann er frekar hugsadur til a0 bregoast vi0 tidum
skammtimaveitkindum.”

Hér fyrir nedan ma sja formualuna fyrir utreikning fjarvistarstiga samkvaemt Bradford
kvardanum og leidbeiningar um notkun peirra4o.

B=S2xD
B = Bradford stig S = Skipti i burtu D =Dagar i senn

Tafla 8. Deemi um utreikninga a stigum samkvaemt Bradford kvardanum.:

1 skipti i burtu 10 dagarisenn (1 x 1 x 10) 10 stig
3 skipti i burtu 2 dagar i senn i baedi skiptin (3 x 3 x (2 + 2 + 2)) 54 stig
3 skipti i burtu 1 dagur i eitt skipti, 3 dagar { annao skipti og 6 dagar i pridja 90 stig
skipti
Bx3x(1+3+86))
6 skipti i burtu 3 dagar, 2 dagar, 1 dagur, 1 dagur, 2 dagar, 1 dagur (4 x 4 x 10) 360 stig
9 skipti i burtu 1 dagur i hvert sinn (9 x 9 x 9) 729 stig

Pegar fjarvistastig hafa verid tekin saman er svo dkveoid hvort gripa purfi til adgera vegna
flarvista og ef svo, til hvada adgerda. Daeemi um stigafjolda og adgeroir fyrir 4 timabilinu 52
vikur ma sja i toflu 9.

45 Rynihépur 26. mars 2012.

46 Halldéra Halfdanardéttir (2010). Starfsmannavelta hjukrunarfreedinga, hjikrunarpyngd og veikindafjarvistir. Haskéli fslands.
Obirt MS-ritgero.

47 Mosfellsbeer (4.4.). Reglur og sampykktir. Fjarvistir og starfsendurhaefing vegna veikinda eda slysa. Tekio af
http://mosfellsbaer.is/Stjornsysla/Logogreglur/Reglurogsamthykktir/fjarvistirogstarfsendurhaefingvegnaveikindaedaslysa

48 Mosfellsbeer (2011). Bradford kvardinn. Utreikningur 4 skammtimaveikindum starfsfélks. Obirt gégn.

49 Sama og a0 ofan
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Tafla 9. Fjarvistastig skv. Bradford kvarda midad vid 52 vikna timabil:

0-49 stig Ekkert adhafst

50-199 stig Viotal hja forstooumanni

200-399 stig ETV samtal®® hja mannaudsstjora - adgerdadsetlun

400-649 stig: Viotal hja mannaudsstjéra eda eftir atvikum trinadarleekni — méguleg &minning -
adgerdadeetlun

+ 650 stig Viotal hja trinadarlekni — Aminning og moéguleg starfslok

I téflu 10 ma sja deemi um aogeroir midad vio stigafjolda fyrir 13 vikna timabil.

Tafla 10. Fjarvistarstig skv. Bradfordkvarda midad vid sidustu 13 vikur

0-12 stig Ekkert adhafst

13-49 stig Viotal hja forstéoumanni

50-99 stig ETV samtal hja mannaudsstjora - adgerdadaetlun

100-162 stig Viotal hja mannauosstjéra eda eftir atvikum trinadarleekni — moéguleg Aminning -
adgerdadeetlun

+ 163 stig Viotal hja trinadarlekni — Aminning og moéguleg starfslok

4.4 Fjarvistahlutfall

Fram kom pad sjénarmio hja nokkrum peim adilum sem voru i urtaki a0 gagnsemi
skammtima- og langtima fjarvistaflokkunar veeri takmorkud par sem talning og flokkun
veikindafjarvista veeri svo mismunandi. AOrir toldu hlutfall veikindafjarvista gagnlegra
viomio. Medal peirra sem horfou til fjarvistarhlutfalls var sémuleidis nokkur munur a pvi
hvernig bao er reiknad. Daeemi um utreikninga 4 fjarvistarhlutfalli meoal viomaelenda ma sja
hér fyrir nedan:

o Klukkustundir i fjarveru/medaltalsdegi.

o Klukkustundir i fjarveru/heildarvinnustundir.

e Fjarvistir eru skradar i vinnustundum. Melieiningin er hlutfall veikinda af
greiddum stéougildum = Fjoldi veikindastunda umreiknao 1 stéougildi, sem hlutfall
af greiddum stéougildum.

Teljari: Fj6ldi skraora veikinda umreiknad 1 stoougildi. Greina 4 milli
skammtimaveikinda og langtimaveikinda. Kauplaus veikindi ekki meotalin.
Nefnari: Heildarfjoldi stéougilda 1 lok timabils.

e Hlutfall veikindafjarvista er pad hlutfall vinnuskyldu sem starfsmenn eru
flarverandi vegna veikinda 4 launum og veikinda barna. Midao er vid fjolda virkra
(greiddra) stodugilda innan manadar vi0 utreikninga 4 heildarvinnuskyldu innan
einingar. Medalvinnuskylda midao vid fullt starf (sté6ougildi) er 162 timar/man. hja
starfsménnum 1 vaktavinnu og 173,3 klst. hja 60rum starfsmoénnum, eoa 167 klst. a0
medaltali innan akveoins fyrirtekis.

e Veikindi og slys deilt med dagvinnustund.

50 VIRK-Starfsendurheefingarsjédur (4.4.). Endurkoma til vinnu. Samtal um vinnuumhverfi og 1idan 1 starfi. Tekio af
http://virk.is/static/files/Samtal%20um%20ETV.pdf

18©


http://virk.is/static/files/Samtal%20um%20ETV.pdf
http://virk.is/static/files/Samtal%20um%20ETV.pdf
http://virk.is/static/files/Samtal%20um%20ETV.pdf

14. mai 2012.

5. KJARASAMNINGAR

Forf6ll launpega vegna veikinda er ad meginreglu til 4 ahsettu atvinnurekenda. Ekki gilda pé

somu reglur fyrir alla hépa launpega, en peer byggja ad hluta til 4 lagadkveedum en ad hluta
4 oOlikum kjarasamningum starfsstétta a vinnumarkaoi. Eftirfarandi umfjéllun er ekki
teemandi umfjollun um veikindarétt launpega, vegna fjolda Olikra kjarasamninga &
islenskum vinnumarkadi, en reynt er ad gefa yfirlit yfir samningsbundinn rétt sterstu
starfsstétta.

Logbundinn veikindaréttur launamanna byggir 4 16gum nr. 19/1979 um rétt verkafélks til
launa 1 sjukd6éms- og slysaforféllum sem taka b6 ekki til allra launamanna. Akveedi laganna
kveda 4 um slysalaun og veikindalaun verkafo6lks.

Forfoll vegna vinnuslysa og atvinnusjukdéma veita rétt til greioslu launa fyrir dagvinnu
i allt a0 prja manuoi. Pessi réttur er 6hadur starfstima.

Forfoll vegna veikinda;

4 fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda skal verkafélk ekki missa neins af
launum 1 tvo daga fyrir hvern unninn manud.

fastraoio verkafélk 4 ekki a0 missa neins af launum sinum i1 einn manud, eftir
eins ars samfellt starf hja sama atvinnurekanda.

fastraoio verkafélk a4 ao auki a0 halda daglaunum i einn manuo, eftir priggja ara
samfellt starf hja sama atvinnurekanda, en 1 tvo manuoi, eftir fimm ara samfellt
starf hja sama atvinnurekanda.

Sjémannalég nr. 35/1985 fjalla um veikindarétt sjdémanna sem radnir eru a skip til
skipsstarfa. Akvaedi sjbmannalaga um timalengd veikindaréttar o.fl. eru verulega
frabrugonar akvaedum laga nr. 19/1979. Um timalengd veikindaréttar fiskimanna gilda
akvaeol sjdmannalaga en i1 kjarasamningum farmanna 4 kaupskipum eru sérakvaedi um
veikindarétt farmanna.

Sjomenn halda skv. sjémannalégum o6skertum launum i allt ad tvo manuoi i
veikinda- og slysatilfellum & fyrstu tveimur arum i pjénustu utgerdar, en geta pod
aldrei att rétt til fleiri veikindadaga en sem nemur starfsdégum i pagu utgerdar.5!
Sjomenn halda skv. sjdmannalégum tveggja manada dskertum launum og einum
manudi 4 féostum launum, kauptryggingu eda sérstaklega umsémdu veikindakaupi,
eftir tvo ar 1 pjonustu sému ttgeroar eda 4 sama skipti samfellt.52

Sjomenn eiga rétt 4 6skertum launum 1 tvo manuoi og féstum launum 1 prja manuoi
ef peir forfallast vegna vinnuslyss eda atvinnusjukdéms. Pessi réttur er ohaour
starfstima.

Akveedi kjarasamninga um veikindarétt peirra starfsstétta sem viokomandi kjarasamningar
taka til eru oft efnislega samhlj60a akveedum laga nr. 19/1979.

51 36. gr. laga nr. 35/1985.
52 36. gr. laga nr. 35/1985.
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Launagreioslur i veikinda- og slysatilvikum skiptast oft i sv.k. stadgengilslaun og
dagvinnukaup. Akvaedi laga nr. 19/1979 skipta launagreidslum i veikindum upp meo pessum
heetti. Stadgengilslaun hafa verid skyrd svo a0 starfsmaodur skulu f4 greidd pau laun sem
hann hefoi haft ef hann hefdi verid vid vinnu. Pvi verour a0 meta pao hvort starfsmadur hefoi
t.d. unnid yfirvinnu ef hann hefoi ekki verid fjarverandi. Stadgengilslaun veita rétt til
Oskertra launa 1 veikindum, en ekki kostnadarlida, sem orlof er ekki greitt af. 53
Dagvinnukaup er hins vegar pad kaup sem starfsmadur feer greitt fyrir vinnu sina a
dagvinnutimabili, yfirvinna og alog fyrir vinnu utan dagvinnutimabils, t.d. vaktadlag og
breytilegar afkastatengdar greioslur eru hins vegar ekki innifaldar i dagvinnukaupi sem

greioist 1 veikinda- og slysatilvikum, pegar stadgengilslaunum sleppir.54

Sumir kjarasamningar kveda 4 um oOnnur launahugtok i veikindum, s.s. fost laun eda
medaltalslaun. Fost laun eru pau laun sem eru ekki breytileg milli manaoda, t.d. fellur fost
yfirvinna innan hugtaksins fastra launa.5>

Réttur til launa 1 veikindum er eins og ofan greinir almennt hadur starfstima hja sama
atvinnurekanda nema kjarasamningur kvedi 4 um ad veikindaréttur flytjist 4 milli
atvinnurekenda.

Tafla 11. Yfirlit yfir veikindarétt skv. kjarasamningum verslunarmanna, SGS og Eflingar, RSI,
Samidnar vio SA:

Launahugtok: Launahugtok: Launahugtok: Launahugtok:
Fést laun Stadgengilslaun Fost laun Full laun
Dagvinnulaun Dagvinnulaun Dagvinnulaun
Fullt dagvinnukaup
(dagvinnulaun, bénus og
vaktaalog)
Timalengd: Timalengd: Timalengd: Timalengd:

A fyrsta ari, tveir dagar
fyrir hvern unninn
manuo.

Eftir 1 4r 1 starfi hja sama
atvinnurekanda, tveir
méanudir 4 hverju 12
ménada timabili.

Eftir 5 ar 1 starfi hja sama
atvinnurekanda, fjérir
manudir 4 hverju 12
ménada timabili.

Eftir 10 ar i starfi hja sama
atvinnurekanda, sex
manudir 4 hverju 12
manaoda timabili.

A fyrsta 4ri hja sama atvr.,
tveir dagar a
stadgengilslaunum fyrir
hvern unninn manuo.
Eftir eins ars samfellt starf
hja sama atvrl manudur
med stadgengilslaunum,
einn manudur a
dagvinnulaunum.

Eftir 2 4ra samfellt starf 1
manudur med
stadgengilslaunum, tveir
manudur a
dagvinnulaunum.

Eftir 3 ara samfellt starf 1
manudur med
stadgengilslaunum og 2
manudir a
dagvinnulaunum.

Eftir 5 4ra samfellt starf, 1
manudur med
stadgengilslaunum, einn
manudur med fullu
dagvinnukaupi og tveir
manudir med

A fyrsta 4ri hj4 sama
atvr, 2 dagar 4 fostum
launum fyrir hvern
unninn manud.

Eftir 1 4rs samfellt starf
hja sama atvr., 1 man a
fostum launum.

Eftir 3 ara samfellt starf
hja sama atvr., 2 man 4
fostum launum.

Eftir 5 ara samfellt starf
hja sama atvr.

2 méan 4 fostum launum
og 1 man 4 dagvinnu-
launum.

Fyrstu 6 manuoi hja
sama atvr. 2 dagar a
fullum launum fyrir
hvern unninn manuo.
Eftir 6 man samfellt starf
hja sama atvr. 1 man 4
fullum launum.

Eftir 2 4ra samfellt starfs
hja sama atvr. 1 mén a
fullum launum 1 mén 4
dagvinnulaunum.

Eftir 3 4ra samfellt starf
hja sama atvr. 1 man 4
fullum launum og 2 4
dagvinnulaunum.

53 Jon R. Palsson, 1994, bls. 18.
54 J6n R. Palsson, 1994, bls. 18-19.

55 Jén R. Péalsson, 1994, bls. 19.
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dagvinnulaunum.
Réttur fra fyrri Réttur fra fyrri Réttur fra fyrri Réttur fra fyrri
atvinnurekanda: atvinnurekanda: atvinnurekanda: atvinnurekanda:

Starfsmadur sem 4unnio
hefur sér réttindi til 4 eda 6
méanada launagreidslna i
veikindaforfollum hja
sidasta atvinnurekanda og
skiptir um vinnustad 4 rétt
til launagreioslna um eigi
skemmri tima en 1 2
manudi 4 hverjum 12
manudum.

Starfsmadur sem 60last
hefur 4 manada
veikindarétt eftir fimm 4ra
samfellt starf hja sama
atvinnurekanda og reedur
sig innan 12 ménada hja
60rum atvinnurekanda
heldur tveggja manada
veikindarétti (einn
manudur a
stadgengilslaunum og einn
4 dagvinnulaunum) enda
hafi starfslok hja fyrri
vinnu-veitanda verid med
edlilegum heetti og
rétturinn sannreyndur.
Betri rétt 60last stafsmaour
eftir priggja ara samfellt
starf hja nyjum
atvinnurekanda.

Starfsmadur sem 60last
hefur tveggja manada
veikindarétt eftir priggja
ara samfellt starf hja
sama atvinnurekanda og
reedur sig innan 12
ménada hja 60rum
atvinnurekanda heldur
fostum launum 1 10 daga
enda hafi starfslok hja
fyrri atvinnurekanda
verid meo eodlilegum
heetti.

Betri rétt oolast
starfsmaour eftir sex
ménada samfellt starf hja
nyjum atvinnurekanda.
Starfsmadur sem 60last
hefur priggja manaoda
veikindarétt eftir fimm
ara samfellt starf hja
sama atvinnurekanda
heldur med s6mu
skilyroum rétti til fastra
launa i einn manud raoi
hann sig til annars
atvinnurekanda innan 12
manada.

Betri rétt oolast
starfsmadur eftir priggja
4ra samfellt starf hja
nyjum atvinnurekanda

Starfsmadur sem 60last
hefur 3 man veikindarétt
eftir priggja ara samfellt
starf hja sama
atvinnurekanda og reedur
sig innan 12 ménada hja
60rum atvinnurekanda
heldur rétti til fullra
launa 1 einn manud enda
hafi starfslok hja fyrri
atvinnurekanda verio
med edlilegum heetti og
rétturinn sannreyndur.
Betri rétt 6olast
starfsmadur eftir tveggja
4ra samfellt starf hja
nyjum atvinnurekanda.

Vinnuslys: Dagvinnulaun i 3 m4nudi auk veikindaréttar skv. 61lum ofangreindum kjarasamningum.

*) Ekki er gerd grein fyrir 6llum sérreglum fyrir tiltekna starfshépa.

Tafla 12. Yfirlit yfir veikindarétt skv. kjarasamningum SFR, BHM, SGS, Samidonar og RSI vio rikio:

Launahugtok:

Launahugtok:

Launahugtok:

Launahugtok:

Launahugtok:

Maéanaoarlaun

Fastar greioslur (yv.,
vakta-, gaesluvakta-
og 6peegindadalag og
greioslur fyrir eyour).
Meoaltal
yfirvinnustunda s.1.
12 manadarleg
uppgjorstimabil /
almanaksmanuoi
Sérregla fyrir
starfsmenn skéla o.fl.

Sama og SFR

Sama og SFR

Sama og SFR

Sama og SFR

Timalengd:

Timalengd:

Timalengd:

Timalengd:

Timalengd:

Ef r40inn 4
manadarlaunum i
a.m.k. 2 manuodi:
Fyrstu 3 man 1 starfi:
14 dagar

Neaestu 3 manudi i
starfi: 35 dagar

Sama og SFR

Sama og SFR

Sama og SFR

Sama og SFR
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Eftir 6 manudi i
starfi: 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133
dagar

Eftir 7 ar 1 starfi 175
dagar

Eftir 12 ar 1 starfi
273 dagar*

Eftir 18 ar i starfi
360 dagar*

Sérregla um
timavinnu og
réoningu til minna
en 2. man.

*) Réttur til
slysalauna vegna
vinnuslysa innifalinn

1 pessum heildarrétti.

Réttur fra fyrri
atvinnurekanda:
Einnig talinn
bjénustualdur hja
stofnunum rikis,
sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunu
m sem kostadar eru
a0 meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum
samfelldrar
raoningar skal b6
fyrri starfsaldur ekki
metinn nema ad
viokomandi
starfsmaour hafi
samfelldan
starfsaldur hja fyrri
vinnuv. 1 12 manuoi
eda meira.

Réttur fra fyrri
atvinnurekanda

Sama og SFR

Réttur fra fyrri
atvinnurekanda

Sama og SFR

Réttur fra fyrri
atvinnurekanda

Sama og SFR

Réttur fra fyrri
atvinnurekanda

Sama og SFR

Vinnuslys:
13 vikur &
manadarlaunum.

Sama og SFR

Sama og SFR

Sama og SFR

Sama og SFR

Hér er ekki gerd grein fyrir reglum um greidslur sem taka vio a0 loknum greidslum fra

atvinnurekanda s.s. greidslum fra sjukrasjooum stéttarfélaga vegna veikinda né reglum um

greioslur opinberra béta s.s. endurheaefingarlifeyris.
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6. MOGULEG SKRANING OG FRAMSETNING FJARVISTA

Til pess a0 heegt sé ao fylgjast meo fjarvistum & arangursrikan hatt purfa ad vera til ndkvem
og areidanleg gégn um peer. A grundvelli gagna er svo haegt ao:

e Greina tilefni fjarvista med pvi a0 greina munstur peirra.

e Forgangsrada inngripum og adstod vid pa starfsmenn sem hafa héa fjarvistartioni.
e Veita upplysingar um fjarvistir til stjérnenda og starfsmanna.

o Astla kostnad vid fjarvistir.

e Bera saman deildir/svio.

e Bera saman atvinnuvegi.

Par sem ba0i vantar viomid og nakvaemar meelingar 4 fjarvistum 4 islenskum vinnumarkaoi
er utilokad ao petta sé heegt nema ad gripio sé til eftirfarandi adgeroa:

e Atvinnurekendur safni ndkveemum upplysingum um fjarvistir starfsmanna sinna.
Mikilveegt er ad gero sé grein fyrir raunverulegri tioni fjarvista (sja nanar i kafla 6.1)
og safnad eins ndkveemum gégnum um bpeer og heegt er.

e Gognum veroi safnad saman 4 nothefu formi. Upplysingar um hvert fjarvistartilfelli
innihaldi naegar upplysingar um tilfellid. Til deemis eetti frekar ad safna gognum i
klukkustundum (vinnustundum) en dégum par sem dagafjoldi gefur ekki neegar
upplysingar um timalengd.

e Greina parf gégn midad vid vioeigandi bakgrunnsbreytur. Til deemis eetti ad skima
eftir munstrum eftir deildum, vinnuh6pum og tegundum starfa.

e Kynna aetti nidurstéour reglulega fyrir stjérnendum og mogulega fyrir starfsménnum
sem heildarniourstéour 4 skiljanlegan og adgengilegan hatt.

6.1 Skraning fjarvista

Grundvoéllur flarvistarskraningar er ad atvinnurekandi viti af fjarvistartilfelli. Ef skraning
flarvista endurspeglar ekki rauntioni fjarvista er utilokad a0 heegt sé ad nota gognin til pess
a0 greina tilefni fjarvista, spa fyrir um paer eda greina hvenser adstodar er porf 4 réttmaetan
hatt. Nokkrar asteeour geta verid fyrir onakvemum fjarvistarskraningum:

e Starfsmenn greina ekki fra fjarvistum, til demis ef skroppid er fra starfsstoo a
vinnutima.

e Stjornendur skra ekki fjarvistir. Til deemis vegna éfullkominna timaskraningakerfa
eda vegna pess a0 slikt tiokast ekki 4 vinnustad peirra.

e Stjéornendur skra ekki hja sér nakvema timalengd fjarvista vegna bess ad beir
gleyma pvi eda hafa hreinlega ekki upplysingar um hveneer starfsmadur snéri aftur
til vinnu.
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Moétun og eftirfylgni fjarvistarstefnu®® skiptir miklu mali til pess ad vekja hlutadeigandi til
medvitundar um aherslur atvinnurekanda 4 skraningu fjarvista. Stuoningur vio framkveemd
stefnu og métun verklags styour sidan aftur vio ad skraning verdi kerfisbundin og sjalfsogo.

Pegar fjarvistartélur eru teknar Ut getur pad verid a) til pess ad greina launakostnaod vio
fjarvistir eda b) til pess ad greina tilefni og munstur i fjarvistum milli deilda/svida eda milli
atvinnuvega. Pegar greina a fjarvistartélur i tengslum vio launakostnad neegir oft timalengd
1 dégum og upplysingar um tegundir fjarvista samkvaemt kjarasamningsbundnum rétti.
Aftur 4 méti, pegar greina 4 fjarvistir eftir einstaka hépum er aeskilegt ad til séu itarlegri
upplysingar um tegundir fjarvista. Pa er edlilegt a0 skradar séu nakveemar upplysingar um:

e Nafn, starf og deild/svio

e Timasetninguna pegar fjarvistir hefjast og pegar peim lykur

e Tilefni fjarvista. Hér er mikilvaegt ad mogulegt sé a0 flokka fjarvistir ndkvemlega.
Til deemis @ettu menningarbundin leyfi hvers vinnustadar ad vera sérsnidin i
timaskraningarkerfi vinnustadararins.

e Hvort fjarvistir séu vinnutengd.

Pegar fjarvistargogn eru tilteek settu atvinnurekendur ad nota pau til pess ad taka saman og
gefa Gt skyrslur par sem fjarvistartélur eru teknar saman. Eins og sja matti hér ad ofan er
misjafnt hvernig unnid er ar fjarvistartélum og hvernig peer eru settar fram. Sja ma demi
um urvinnslu fjarvistagagna i kaflanum hér fyrir nedan um ttreikning fjarvista.

6.2 Utreikningur fjarvista

Ba01 atvinnurekendur og Hagstofa [slands geta unnid Ur gognum sinum a sama hatt. Aftur
4 moéti er naudsynlegt ad tekin sé akvoroun um bpad hvada meelikvarda eigi ad setja 4
flarvistir. Hér fyrir nedan ma sja nokkrar tillogur ad ttreikningi sem taka meetti tillit til
begar viomio eru akveoin.

6.2.1 Fjarvistarhlutfall

ParX57 byggoi sinar tolur um fjarvistir 4 islenskum vinnumarkaodi, medal annars 4
skilgreiningum og reikniformilum fra fra PwC Saratoga®s. Stadladoar melingar (e.
benchmarking) samkvaemt melikerfi Saratoga taka tillit til fjarvista meoal starfsmanna®® en
sja ma prja demi um reikniformulur sem Saratoga nytir sér til ad leggja mat a fjarvistirso,

1) Fjoldi fjarvistardaga af heildarfjolda vinnudaga midaod vio stoougildi (all absent
days / FTE workdays). Segir okkur meodalfj6lda vinnudaga sem hver starfsmaour hefur
verio fjarverandi. (Fjarvistardagar / stéougildi X vinnudagar 4 arinu). Gefur til kynna
“organisational misbehaviour”.

56 VIRK- starfsendurhaefingarsjéour (4.4.). Nokkrar dbendingar vid métun fjarvistarstefnu. Tekid af
http://virk.is/static/files/fjarvistarstefna_abendingar.pdf.

57 Sja kaflann ParX hér a0 ofan.

58 Pricewaterhouse Coopers. (4. 4.). PwC Saratoga. Tekid af http://www.pwc.com/us/en/hr-saratoga pbann 12. mai 2012.

59 Pricewaterhouse Coopers. (4. 4.). Saratoga. Tekid af http://www.pwc.com/ro/en/survey/saratoga.jhtml pann 12. mai 2012.

60 Attentus: mannadur og radgjof. (4. 4.). Skyringar 4 meelingum unnin upp Gr samheefou meelingakerfi Saratoga. Ottgefin gégn.
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2) Fjoldi fjarvistadaga ad frat6ldum langtimaveikindum (casual absent days / FTE
workdays). Summa fjarvistardaga allt a0 fyrstu 5 daga fjarvistartimabils deilt med
vinnudégum midad vid stoéougildi. Gefur til kynna hversu mikill timi tapast vegna
flarvista, ef undan er skilio ahrif langtimaveikinda. Ef fjarvistir eru of tidar ber ad
athuga fjarvistir t.d eftir deildum.

3) Medalkostnadur vegna fjarvista a hvert stoougildi (absence rate (1) X
heildarlaunakostnadur / stoougildi i fyrirteekinu). Petta er beinn launakostnadur vid
fjarvistir. Ef meeling 1 er notud er fréolegt ad hafa pessa til samanburdar.

6.2.2 Timalengd fjarvista

Melingin timalengd fjarvista gefur betri mynd af ahrifum langtimafjarvista en meelingin
fjarvistarhlutfall. Hins vegar parf ad hafa i huga hvernig gégnum um fjarvistir er safnad
pegar taka 4 tillit til timalengdar peirra. Pumalputtareglan setti ad vera ao fjarvistir settu ad
vera skradar i minnstu moégulegu einingu pvi pannig fast mestar upplysingar. Um leid og
fjarvistir eru skradar i steerri einingum tapast upplysingar. Aftur 4 moéti er avallt hegt ad
flokka smeerri einingar (til deemis klukkustundir) i steerri einingar (til deemis daga eda
vikur) eftir 4.

Ymsir melikvardar 4 timalengd fjarvista eru i notkun. Til demis ma hér sja einfalda
reikniformulu fyrir medaltimalengd fjarvistartilfella.

Heildartimalensd fiarvistartifella sem Ifkur & tilteknu timahili
Fjaldi farvistartilfella sem likur a timabilinu

Formulan tekur ekki tillit til pess a0 mogulega lykur einhverjum fjarvistartilfellum ekki 4
pbvi timabili sem tekio er tillit til. Pau tilfelli eru ekki tekin meod 1 reikninginn og pannig
getur Utreikningur samkvaemt pessari formulu vanmetido rauntimalengd fjarvistatilfella a
timabilinu. Til pess ad koma 1 veg fyrir petta ma timabundio ljuka peim tilfellum til pess ad
tekio sé tillit til peirra 1 reikniformdlunni®?.

Annad deemi um meelikvarda a timalengd fjarvista er Bradford kvardinn en tilgangur hans
er fyrst og fremst sa ad leggja til viomio fyrir hvad megi teljast sem skammtimafjarvistir.
Kvardinn tvinnar saman fjarvistationi og timalengd fjarvista og med honum er haegt ad bera
kennsl a dreglulega maetingu starfsmanns. Pannig er haegt ad leggja hann til grundvallar
pbvi a0 gripa til adgeroa 1 peim tilvikum par sem fjarvistir eru tidart2. Nanari utlistingu a
kvardanum ma sja i kaflanum Viomio fyrir skammitima- og langtimaveikindi hér ad ofan.

Bradford kvardinn getur pé aldrei oroid eina viomioid fyrir eftirlit med fjarvistum. Kvardinn
er mat 4 heildarstéou hja atvinnurekanda en begar meta skal hvort einstok tilvik kalli &4
frekari inngrip parf ad greina pau sérstaklega. Téluvert bokhald fylgir pvi notkun kvaroans.

61 The Chartered Institute of Personnel and Development. (4.4.). Measuring, reporting and costing absence. Tekio af
http://www.cipd.co.uk/NR/rdonlyres/3A208F80-3484-4CE7-B8DD-907FFE660850/0/Wellbeing_sample_chapter_02.pdf. S6tt pbann
12. mai 2012.

62 The Chartered Institute of Personnel and Development. (4.4.). Measuring, reporting and costing absence. Tekid af
http://www.cipd.co.uk/NR/rdonlyres/3A208F80-3484-4CE7-BSDD-907FFE660850/0/Wellbeing_sample_chapter_02.pdf. Sétt bann
12. mai 2012.
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A hinn béginn gefur kvaroinn skyrar leidbeiningar um hvernig reikna eigi Ut fjarvistarstig63
og bannig leikur engin vafi 4 hvernig vinna eigi med fjarvistarskraningar. Sé kvaroinn
notadur dsamt 60rum melingum getur hann pannig verid mjog gagnlegur. Til demis ma
utskyra lagt skor 4 Bradford kvarda dsamt harri tioni fjarvista, meo pvi a0 til stadar séu fair
starfsmenn sem eru oft fjarverandi i skamman tima 64,

63 Sja kaflann Viomio fyrir skammtima- og langtimaveikindi hér ad ofan.
64 Seccombe, 1. (1995). Mesuring and monitoring absence from work. Institute for Employment Studies . Tekid af
http://www.employment-studies.co.uk/pubs/summary.php?id=288 pann 12.mai 2012.
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7. NIDURSTODUR HOFUNDA

i pessari skyrslu hefur verio gerd grein fyrir nidurstédum uttektar 4 fjarvistum. Safnad var
gbgnum og settur fram samanburour a skilgreiningum og vidomidum tengdum fjarvistum og
aoferoum vio Utreikninga og skraningu.

Megin tilgangur Uttektarinnar var ad skoda samanburdarhaefi [slands almennt hvad vardar
flarvistartolur og tilefni fjarvista med bad ad markmidi a0 samrsema adferdarfraeodi i
skréaningu og f4 fram staotolur.

Ein helsta nidurstada pessarar greiningar er a0 ekki eru til samraemdar fjarvistarskraningar
4 islenskum vinnumarkaoi. Fyrir pvi ma nefna prjar astedur. i fyrsta lagi er misjafnlega ao
pvi stadid hvaoda fjarvistir eru skradar og hvernig. Pannig eru skraningar ekki alltaf vel
samanburdarheefar. Onnur asteda er st ad jafnvel pétt haldid sé ndkveemt békhald um
fjarvistir er peim ekki fundinn farvegur par sem unnio er Ur pessum télum eda peer kynntar.
i bridja lagi er ekki til formleg samramd skilgreining 4 pvi hvernig skra eigi fjarvistir til ad
unnt sé ad bera paer saman og vinna Ur skradum upplysingum.

Skyrsluhofundar telja ad vel sé unnt ad koma 4 samreemdum skraningum og maelingum &
flarvistum 4 islenskum vinnumarkadi.

Olikar hefdir fyrir fjarvistarskraningum 4 milli landa gera einnig samanburd vid énnur l6nd
torveldan. Fram komu pau sjénarmid hja viomeelendum ad ekki sé haegt a0 bera saman
flarvistir 4 islenskum vinnumarkadi vio 6nnur 16nd vegna pessa.

Tillaga Attentus er a0 skraning fjarvista verodi i vinnustundum (klukkustundum) og eftir
tegund fjarvistar (s.s. veikindi, veikindi barna, feedingarorlof, foreldraorlof, launalaust leyfi,
orlof, launad namsleyfi og annad launad leyfi). Slika skraningu ma avallt umreikna i
flarvistadaga og fjarvistartimabil (til ad greina langtima- og skammtimafjarvistir eftir
6likum skilgreiningum par 4). Skraning i stundum tryggir réttari skraningu og melingu a
flarvistum, par sem liklegt er ad styttri fjarvistir séu pa frekar skraoar. Pannig liggja fyrir
télur sem ma umreikna m.v. 6lik viomid 1 samanburdi og a4 grundvelli peirra er haegt ao taka
patt i samanburdi m.a. vio NOSOSKO og OECD.

A0 mati uttektaraoila er eeskilegt ad virkja betur pann farveg upplysingadflunar sem
Hagstofan hefur adgang ad Gr launabdkhaldi fyrirtaekja til ad koma a ot fjarvistarmeelingum
4 islenskum vinnumarkaoi.

Varoandi stadlada meelingu & fjarvistartélum i innlendum skyrslum parf ad velja form
framsetningar og er pad mat skyrsluhéfunda ao rétt sé ao stydjast vio einhverja pa aofero
sem gerod er grein fyrir 1 kafla 6, en par er einnig a0 nokkru leyti gero grein fyrir kostum
peirra og géllum.
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