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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

pjonusta VIRK

Ymsar gagnlegar upplysingar fyrir Grreedaadila og adra samstarfsadila

Pessu skjali er aetlad ad veita upplysingar um edli pjonustu VIRK og leitast vid ad skyra hvenaer pad er
videigandi og gagnlegt fyrir einstaklinga ad leita adstodar radgjafa VIRK i starfsendurhaefingu pegar um er ad
reeda skerta starfsgetu vegna heilsubrests. Einnig eru settar fram i kafla 2 upplysingar um tegund
starfsendurhaefingar, markmid og urraedi ut fra mismunandi h6pum einstaklinga sem leita til VIRK. Innihald
pessa skjals er eftirfarandi:
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1 Hverjir hafa porf fyrir starfsendurhzefingu i gegnum radgjafa VIRK?

pjonusta VIRK er fyrir einstaklinga sem bla vid skerta starfsgetu vegna heilsubrests og stefna ad aukinni
péatttoku & vinnumarkadi. Pau skilyrdi sem einstaklingur parf ad uppfylla til ad hafa gagn af pjonustu rddgjafa
VIRK eru eftirfarandi:

e Til stadar er heilsubrestur vegna veikinda eda slysa sem veldur skertri starfsgetu og veldur pvi ad

einstaklingur getur ekki sinnt starfi sinu. Um er ad raeda fjarvistir fra vinnu i lengri tima eda mjog tidar
skammtimafjarvistir sem rekja ma til heilsubrests vidkomandi

¢ Einstaklingur stefnir ad aukinni patttéku & vinnumarkadi
e Einstaklingur hefur vilja og &huga & pvi ad vinna med radgjafa og 6drum fagadilum i ad efla

vinnugetuna

e Einstaklingurinn er faer um ad taka patt i starfsendurhaefingunni prétt fyrir heilsufarslegar hindranir. b.e.

einstaklingur hefur lokido bradamedferd a heilbrigdisstofnunum og er staddur & peim stad i sinu bataferli
ao starfsendurheefing er gagnleg og videigandi. Sja nanari skyringar i kafla 5 hér & eftir.
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2 Heildstaed pjonusta

Hja VIRK er veitt heildstaed pjénusta a svidi starfsendurheefingar fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu.
pjonustupdrf hvers og eins er metin af radgjofum i starfsendurhaefingu hja stéttarfélogum um allt land og eftir
adsteedum hja 6drum sérfraedingum. Einstaklingar leita alltaf fyrst til radgjafa i starfsendurhaefingu sem
stadsettir eru hja stéttarfélégum um allt land og engum er visad i adra pjonustu nema fyrst hafi att sér stad mat
hja rddgjafa og eftir adstaeedum 60rum sérfraedingum sem starfa fyrir sjédinn.

Pad er mikilveegt ad allir Grreedaadilar hafi petta i huga pegar peir radleggja einstaklingum ad leita til radgjafa
VIRK. Pad gengur pvi ekki ad beina einstaklingi til VIRK til ad fa nidurgreidda pjénustu ef til deemis skert
starfsgeta er ekki til stadar. Pad gengur heldur ekki ad beina einstaklingi til VIRK med pau skilabod ad hann
eigi ad fa tiltekna pjonustu hja tilteknum pjonustuadila pvi greining og mat radgjafa og sérfraedinga VIRK &
adsteedum einstaklings reedur hvada pjonusta verour fyrir valinu. Ad sjalfségdu hefur viokomandi einstaklingur
einnig mikid um pessa peetti ad segja og allar akvardanir eru teknar i samvinnu vid hann. Markmid med
pjonustu frad VIRK er alltaf ad einstaklingurinn fari aftur i vinnu og 6ll kaup & Grreedum mida ad pvi ad minnka
paer hindranir sem einstaklingurinn upplifir gegn pvi ad sinna venjubundinni vinnu sinni.

VIRK leggur aherslu & i allri sinni starfsemi ad eiga gott samstarf vid fagadila og samrad vid heimilisleekni eda
medhondlandi laekni einstaklings. Petta er mikilveegt baedi vardandi mat & timasetningu, gagnsemi
starfsendurheefingar og mat a videigandi Urreedum fyrir viokomandi einstakling.

3 Adferdir vid greiningu og mat

Radgjafar VIRK nota samraemdar adferdir til ad meta porf fyrir pjénustu — oft med adstod videigandi
sérfraedinga. Hja VIRK er i préun starfshaefnismat sem er heildreent mat a moguleikum einstaklings til ad taka
virkan patt i atvinnulifinu, Gt fra likamlegum, andlegum og félagslegum forsendum. Pad metur styrkleika og
teekifeeri &samt pvi ad greina hindranir einstaklings m.t.t. atvinnupatttoku. Litid er & starfsheefnismat sem eitt
orofa ferli mats annars vegar og virkniaukandi adgerda og/eda starfsendurhaefingar og medferdar hins vegar.
Starfshaefnismat VIRK felur i sér grunnmat, eftirfylgd og sérhaeft mat pegar pad & vio.

Radgjafar nota einnig ymsar adrar adferdir sem hafa baedi verid préadar af VIRK og 66rum adilum. Hér er um
ao reeda peetti eins og samtal um endurkomu til vinnu, sérstaka gatlista og lifsgeedameelikvarda.

Nidurstada Ur ofangreindu mati leidir radgjafa og videigandi sérfreedinga afram i ad meta parfir & videigandi
Urraedum. betta mat getur krafist nokkurra viétala en pad er p6 mismunandi, stundum koma akvednar parfir
strax i ljos og pa er haft samband strax vid videigandi Urreedaadila.
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4 Tegund starfsendurhafingar, markmio og urraedi m.v. mismunandi hopa
einstaklinga

I toflunni hér & eftir eru upplysingar um mismunandi nélgun i starfsendurhaefingu hja VIRK Gt fra mismunandi
stodu einstaklinga:

Tegund “Stada einstaklings” Markmid Urreedi /
Starfsendur- Hvadan kemur hann? starfsendurheefing
heefingar Timalengd veikinda?

A. Baedi eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit: Styrkja vinnusamband og | Aherslan skal fyrst og fremst
Starfsendur- e Einstaklingur er i starfi, reynir ad | gera videigandi vera & ad vinna med einstaklingi
haefing a maeta i vinnu en 4 ordid erfitt radstafanir & og vinnustad ad farseelli
vinnustad med ad sinna henni — er mikid vinnustadnum i samradi endurkomu til vinnu en ekki

eda oft frd vegna veikinda Ve V) €O . T3 & DI
- . - viokomandi einstakling
. Astand/aéstaeaur elr)stalldlngs €ru | svo hann geti haldid Kaup & trraeedum koma samt til
pannig ad hzetta er a pvi ad afram ad sinna sinni greina en pa samkvaemt peim
vidkomandi heltist Ut af vinnu. reglum sem radgjofum ber ad
vinnumarkadi ef ekkert er ad gert. fylgja par um.
Auka vinnugetu med
videigandi radgjof og Oftast er hér um ad reeda léttari
Urreedum. Urredi eda Urreedi sem hafa
beina tengingu vid vinnu
viokomandi einstaklings.

B. Einstaklingur hefur verid fré vinnu Styrkja vinnusamband og | Urraedi eru keypt i samraemi vid
Starfsendur- vegna veikinda i lengri tima (meira en | gera videigandi sett markmid og Grvinnslu Ur
heefing pegar 4 vikur) en er i rAdningarsambandi / rddstafanir a verkfeerum radgjafa.
radningar- vinnusambandi. vinnustadnum i samradi

samband er til
stadar

Heilsa og adrar adsteedur einstaklings

er pannig hattad ad hindranir eru til
stadar vardandi patttoku a
vinnumarkadi.

Feer laun fr4 atvinnurekanda, beetur
fra sjukrasjooi stéttarfélags eda
endurhaefingarlifeyri/drorkulifeyri fra
lifeyrissjodum og/eda
Tryggingastofnun rikisins.

vid yfirmann og
viokomandi einstakling
svo hann geti haldid
afram ad sinna sinni
vinnu.

Auka vinnugetu med
videigandi radgjof og
Urreedum.

Oftast er hér um ad reeda létt
Urreedi s.s. einstakir timar hja
sérfraedingum eda stok
namskeid.

P6 er moguleiki & pvi ad pyngri
og sérhaefdari Urraedi séu
videigandi hér en pad fer eftir
mati radgjafa og sérfreedings hja
VIRK.

C.
Starfsendur-
heefing pegar
radningar-
samband er
ekki til stadar

Einstaklingur hefur verid fra vinnu i
skemmri eda lengri tima og er ekki i
radningarsambandi/vinnusambandi.

Feer baetur t.d. fra sjlikrasj6di
stéttarfélags, atvinnuleysisbaetur,

endurhaefingarlifeyri /6rorkulifeyri fra

lifeyrissjodum og/eda
Tryggingastofnun rikisins,
félagspjonustu sveitarfélaga eda er
tekjulaus.

Ad starfsendurhaefing
skili einstaklingnum aftur
Ut & vinnumarkad.

Auka vinnugetu med
videigandi radgjof og
Urreedum.

Byggja upp nytt
vinnusamband i
samvinnu vid
atvinnurekendur.

Urreedi eru keypt i samraemi vid
sett markmid og Urvinnslu Ur
verkfaerum.

Hér purfa oft ad koma til pyngri
og timafrekari Grraedi hja
sérhaefoum starfsendur-
haefingaradilum en pad er po
had mati & adstaeedum hvers og
eins.
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5 Hvener er pjonusta VIRK videigandi pegar um er ad rada alvarleg

heilsufarsleg vandamal?

Ef einstaklingur er i medferd innan heilbrigdiskerfisins pa er oft ekki videigandi eda gagnlegt ad hann hefji
starfsendurhaefingu fyrr en tiltekinni medferd par er lokid eda er ad ljika. Hér purfa viokomandi einstaklingur,
heilbrigdisstarfsmenn og radgjafar ad leggja mat & stdduna og pa moguleika sem eru til stadar. bad er t.d. mjég
mikilveegt ad heimilislaeknir eda medhdndlandi leeknir vidkomandi einstaklings sé hafdur med i radum.

i toflunni hér & eftir eru settar fram leidbeiningar/vidmidanir um pad hvenaer pad getur verid gagnlegt og
videigandi fyrir einstaklinga ad koma til VIRK pegar peir glima vio alvarlegan heilsufarslegan vanda og

eru i medferd innan heilbrigdiskerfisins:

Nr. | Skilgreining & hépi

1 Einstaklingar sem eiga ekki afturkveemt a
vinnumarkad vegna alvarleika sjukdéms eda
afleidinga

2 Viokomandi er med radningarsamning og

fyrirsjdanlegt ad ekki eru til stadar hindranir gegn pvi
ad hann komist aftur til vinnu an adstooar
sérheefdrar rddgjafar i starfsendurhaefingu.

3 Viokomandi er med radningarsamband og gerir rad
fyrir pvi ad fara aftur i vinnu. Fyrirsjaanlegar
hindranir vardandi endurkomu til vinnu / poérf &
adstod vid skipulagningu & endurkomu til vinnu.

Er tiltdlulega nybyrjadur i medferd og ekki & leid i
vinnu ngestu manudi.

4 Vidkomandi er med radningarsamband og gerir rad
fyrir ad fara aftur i vinnu. Fyrirsjdanlegar hindranir
vardandi endurkomu til vinnu / porf &4 adstod vid
skipulagningu a endurkomu til vinnu.

Leeknismedferd er ad ljuka og viskomandi er farinn
ad huga ad endurkomu til vinnu.

5 Viokomandi er ekki med radningarsamband en
stefnir & vinnu ad medferd lokinni. Fyrirsjdanlegar
hindranir vardandi endurkomu til vinnu / poérf a
adstod vid skipulagningu & endurkomu til vinnu.

Er nybyrjadur i leeknismedferd

A erindi til radgjafa VIRK?

bessir einstaklingar hafa yfirleitt ekki gagn af peirri
starfsendurheefingarpjonustu sem er i bodi hja VIRK.

Peim er pé heimilt ad panta tima til ad fa radgjof um réttindi
0g Stdou.

Nei. Porf fyrir pjonustu radgjafa er ekki fyrir hendi.

Hugsanlega, en oft ekki fyrr en laeknismedferd fer ad ljika
og/eda viokomandi hugar ad endurkomu aftur til vinnu.

Viokomandi getur leitad til radgjafa um hvernig best er ad
viohalda vinnusambandi og virkni. Ekki er sjalfgefid ad
VIRK greidi fyrir virknitrraedi & pessu timabili.

Hér reynir pé a mat i hvert og eitt sinn.

Ja

Ef einstaklingur er nybyrjadur i laeknisfreedilegri medferd pa
er starfsendurhaefing oft ekki videigandi strax. Ekki fyrr en
medferd fer ad ljuka og/eda viskomandi hugar ad
endurkomu aftur til vinnu.

Viokomandi getur sott radgjof til radgjafa um hvernig best
er ad vidhalda vinnusambandi og hvernig best er ad
vidhalda virkni.

Hér reynir pé a mat i hvert og eitt sinn.
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Nr. | Skilgreining & hopi A erindi til radgjafa VIRK?

6 Viokomandi er ekki med radningarsamband en Ja
stefnir & vinnu ad medferd lokinni. Fyrirsjaanlegar
hindranir vardandi endurkomu til vinnu / porf &
adstod vid skipulagningu & endurkomu til vinnu.

Er ad ljuka medferd

Yfirleitt er ekki videigandi ad visa einstaklingum til VIRK sem er tiltélulega nygreindir og eru ad byrja i
leeknismedferd sem tekur margar manudi eda eru ad bida eftir leeknismedferd eda greiningu.

Vidhald & vinnusambandi, virkni og pad ad vidhalda preki eftir pvi sem kostur er, er mikilveegt. Radgjafi VIRK
getur veitt studning og radgjof hvad pessa peetti vardar en ekki er sjalfgefid ad VIRK greidi fyrir adkeypt Urraedi a
pessu timabili.

Pegar einstaklingur er kominn yfir bradafasa, kominn i bataferli eda jafnvaegi komid a astand hans er hann
tilbdinn ad fara ad huga ad endurkomu til vinnu og b4 getur adstod radgjafa VIRK verid mikilveeg. Mikilveegt er
ad meta porf fyrir adstod vegna hindrana gegn pvi ad fara aftur i vinnu.



