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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Upplysingar fyrir einstaklinga sem koma i vidtal til radgjafa VIRK

Tilgangur pjénustu VIRK er ad adstoda folk vid ad komast aftur i vinnu. Um er ad raeda markvissa
radgjof sem snyr ad starfsendurhaefingu og krefst fullrar patttéku vidkomandi einstaklings. bjénustan
er ferli sem felur i sér greiningu & st6du og méguleikum eftir verkferlum VIRK. Strax i upphafi ferils eru
aeetlud timasett lok starfsendurheefingarinnar sett fram.

Fljétlega eftir ad einstaklingur hefur pjénustu hja VIRK er mal hans tekid fyrir af pverfaglegu teymi til ad
tryggja sem besta pjonustu og setja upp einstaklingsmidada asetlun til starfsendurhaefingar. |
pverfaglegu teymi starfa m.a. leeknar, sjukrapjalfarar, salfreedingar, idjupjalfar og félagsradgjafar eftir
p6rfum hvers og eins.

Midad er vid ad einstaklingur sé med vottadan heilsubrest fra laekni pegar hann kemur til radgjafa
VIRK. R&dgjafar starfa alltaf i samradi vid laekni og pvi getur pad sparad talsverdan tima ef laeknir
sendir med einstaklingi stutt leeknabréf eda adrar upplysingar sem hann telur ad geti gagnast i
starfsendurheefingu viskomandi einstaklings. Einnig er mdgulegt fyrir lseekni ad fylla Ut og senda beidni
um pjoénustu sem adgengileg er i S6gu og & heimasiou VIRK; http://virk.is/page/samstarf-vid-laekna.

Meginskilyrai fyrir adstod hja VIRK eru tvo:

o Ad vidkomandi geti ekki sinnt starfi sinu eda tekio patt &
vinnumarkadi vegna hindrana af véldum heilsubrests sem
rekja ma til veikinda eda slysa. Um er ad raeda fjarvistir fra
vinnu i lengri tima eda mjog tidar skammtimafjarvistir vegna
heilsubrests af andlegum eda likamlegum toga.

o Ad markmid einstaklings sé ad verda virkur patttakandi &
vinnumarkadi, eda auka patttoku sina a vinnumarkadi.

Auk pess er naudsynlegt ad:

o Geta og vilji sé til stadar til ad taka markvissan pétt i
starfsendurhaefingu. Vidkomandi parf ad vera feer um ad axla 4byrgo a eigin lifi, geta tekid
patt i athéfnum daglegs lifs og sinnt naudsynlegum pattum endurhaefingar /
starfsendurheaefingar.

o bjbénustan sé likleg til &rangurs & peim tima sem hin er veitt.

o Samrad sé vid videigandi adila, t.d. heimilisleekni, medferdaradila og atvinnurekanda.

Starfsfdlki VIRK er umhugad um ad starfsendurhaefingin skili sem bestum arangri pegar til framtidar er
liti® og mun starfsmadur VIRK pvi hafa samband vid einstakling eftir lok pjénustu.

Ad gefnu tilefni er rétt ad taka fram ad ef einstaklingur sinnir ekki bodi um pjénustu VIRK, hvort sem
um er ad reeda i upphafi eda eftir ad pjonusta hefst og ekki neest i hann i sima i prigang, er litid svo &
ao hann afpakki pjénustu VIRK eda hann sé heettur i pjénustu VIRK.

Ef pa hefur &bendingar vardandi pjonustuna pa vinsamlegast snudu pér til rAdgjafa pins eda
sérfraedings starfsendurheaefingarsvids VIRK i sima 535-5700.
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