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STARFSENDURH/AFINGARSIOBDUR

Framtidarsyn og stefna Starfsendurhaefingarsjods
vegna starfsendurhafingar a vinnustéodoum

INNGANGUR

Hlutverk Starfsendurhaefingarsjods er ad draga markvisst Ur likum a pvi ad launafolk hverfi af
vinnumarkadi vegna varanlegrar érorku, med aukinni virkni, eflingu starfsendurhaefingar og 6drum
arreedum. Sjodurinn sér um ad skipuleggja og fjarmagna rédgjof og pjonustu fyrir starfmenn sem
veikjast til lengri tima eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Ahersla er 16gd 4 ad koma snemma
ad malum med starfsendurhaefingardrraedum i samstarfi vid m.a. sjukrasjodi og atvinnurekendur.
Hlutverk sjédsins er einnig ad byggja upp og studla ad samstarfi allra peirra adila sem koma ad
starfsendurhaefingu vibkomandi einstaklinga.

Starfssvid Starfsendurhaefingarsjods er pannig fyrst og fremst a svidi starfsendurheefingar og
markmid, verkefni og samstarf vid adra adila midast vid ad nd sem mestum arangri & pvi svidi til
varnar pvi ad launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna varanlegrar érorku. Pad er hins vegar ljést ad
arangur 4 pessu svidi raedst af mjog mérgum pattum og af samspili vid marga adila sem hafa 6lik
hlutverk i pessu sambandi.

Pad er mikilvaegt ad Starfsendurhaefingarsjodur skilgreini hlutverk sitt & skyran hatt og taki ekki ad sér
abyrg0 a pattum sem eru & verksvidi annarra adila pd vissulega geti sjodurinn haft jakvaed ahrif a
vinnu annarra stofnana og fyrirteekja og studlad ad samvinnu sem eflir starfsemi og tryggir betri
arangur 6llum til heilla.

Su framtidarsyn og stefna sem hér er sett fram midast vid skilgreint hlutverk Starfsendurhaefingarsjods
i ad efla starfsendurhaefingu med samstarfi allra peirra adila sem purfa ad koma par ad. | pvi
samhengi er komid inn & paetti sem eru & 4byrgd annarra adila en Starfsendurhaefingarsj6ds en pad er
gert med peim formerkjum ad par geti Starfsendurhzefingarsjédur haft jakvaed ahrif 4 gang méla med
aukinni samvinnu og pekkingaréflun & svidi starfsendurheefingar.
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FRAMTIDARSYN

Ad vinnustadir a islandi hafi sem hluta af sinni virku starfsmannastefnu, aherslur a forvarnir,
fijarvistastjornun og vidbrégo vido skammtima og langtima fjarvistum vegna veikinda og slysa.

Ad stefna, athafnir og vidhorf a vinnust6dum studli ad eflingu starfsendurhafingar og aukinni
virkni einstaklinga med skerta starfsorku.

A0 vidhorf a vinnustédum séu pannig ad gert sé rao fyrir ad allir eigi hlutverk i atvinnulifinu
pratt fyrir skerta starfsorku af 6likum astaedum.

SKYRING

i dag eru fa fyrirtaeki 4 islandi sem hafa stefnu sem tekur & forvérnum og vidbrogdum vid
veikindafjarvistum par sem markmidid er ad virkja einstaklinginn. Osamraemi i skilgreiningum og
vidbrogdum hefur takmarkandi ahrif & arangur og pvi er mikilvaegt ad stefna ad samreemi i adgerdum
og pekkingu atvinnurekenda og starfsmanna a leidum og Urreedum sem mida ad pvi ad efla og
vidhalda starfshaefni. Mikilvaegt er ad vinnustadir hafi stefnu sem tekur a veikindafjarvistum eda haettu
a peim og hafi azetlun um hvernig eigi ad vidhalda vinnusambandi starfsmanna og endurhaefa pa sem
a purfa ad halda. Hér er einnig mikilvaegt ad baedi atvinnurekendur, stjornendur og starfsmenn sjai
pad sem sameiginlegt verkefni ad efla adgerdir, Urreedi og pekkingu & pessu svidi.

TILGANGUR

Koma i veg fyrir ad einstaklingar hverfi af vinnumarkadi vegna langtima veikinda, slysa eda
ororku. betta sé gert med snemmtaekri ihlutun og pannig tryggt ad einstaklingar hafi méguleika
a ad nyta feerni sina & vinnumarkadi jafnvel po starfshaefni sé skert timabundio eda til langs
tima.
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MARKMID 1

Ad atvinnurekendur og starfsfélk leggi aukna aherslu & og liti @ pad sem sameiginlegt verkefni ad
draga Ur veikindafjarvistum og érorku.

LEIDIR

e Huvetja til aukins forvarnarstarfs og heilsueflingar & vinnustédum.
e Huvetja til pess ad atvinnurekendur, stjornendur og starfsmenn nyti sér akveedi
vinnuverndarlaga um:
o Framkveemd aheettumats & vinnuadstaedum
o Kosningu dryggistrinadarmanns og éryggisvardar
e Veita sérstaka freedslu um mikilvaegi vinnu i bataferli og naudsyn pess ad adlaga vinnu og
vinnuumhverfi porfum starfsmanna med skerta starfsorku.
e Starfsendurhaefingarsjodur byr til upplysingabaekling fyrir atvinnulifid (leidbeiningar um
wendurkomu til vinnu®, hér eftir skammstafad ETV, o.fl) og tengir atvinnurekendur vid radgjafa
hja stéttarfélégum.

MARKMID 2

Ad atvinnurekendur og fulltrdar starfsmanna nai saman um stefnu i fjarvistarmalum vegna slysa og
veikinda sinna starfsmanna og skriflega dsetlun um forvarnir og endurkomu til vinnu eftir langtima
veikindafjarvist eda slys (ETV) fyrir lok ars 2012.

Med stefnu i fjarvistarmalum er hér &tt vid stefnu um hvernig skal skra, fyrirbyggja og/eda bregdast
vid endurteknum skammtima veikindum eda langtima veikindafjarvistum og markvissan studning vid
endurkomu til starfa. Tryggja parf tranad um medferd og notkun persénuupplysinga og ad farid sé eftir
akveedum laga og reglna um persénuvernd. Adalatridi slikrar stefnu verdi virkni, starfsfesta og
starfsendurhaefing sem byggist & trinadi og trausti. Kynna skal stefnu fyrirtaekisins, asetlun um
forvarnir og ETV fyrir 6llu starfsfélki.

LEIDIR

¢ VIRK utbyr leidbeiningar og deemi um stefnur sem vinnustadir geta tekid upp vardandi stjérnun
fiarvista. Leidbeiningar pessar verda settar a heimasidu VIRK.

e VIRK byr til verkfeeri fyrir atvinnulifid til fjarvistastjornunar, s.s ,Fjarvistasamtalid, ,Leidin aftur
i vinnu“, hvatningarbaeklinga o.fl fyrir starfsmenn og stjornendur s.s. baeklinginn ,Vinnum
saman®.

e Radgjafar VIRK hja stéttarfélégum kynna baeklinga/verkfeeri og pjonustu VIRK i fjarvista- og
endurkomustjérnun til atvinnurekenda, trinadarmanna og einstaklinga.

e Stjornendur og trinadarmenn upplysa starfsfolk um ad pad sé stefna fyrirtaekisins ad adstoda
folk til ad snta aftur til vinnu eftir veikindarfjarveru. Utskyra fyrir starfsménnum hvernig vinnan
geti flytt fyrir batanum.
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e Atvinnurekendur skré og fylgjast med allri veikindarfjarveru starfsmanna, leggja aherslu & ad
pad sé skyr lina i pvi hver fylgist med veikindarfjarveru og tilgangi pess. Tranadur i medferd
persénuupplysinga verdi tryggour.

e VIRK starfar med mismunandi adilum vid ad hafa ahrif a vidhorf og athafnir sem studla ad
aukinni starfsvirkni starfsmanna og gefur Gt eftirfarandi upplysingar og leidbeiningar:

o Upplysingabaeklingar/verkfeeri fyrir atvinnurekendur

o Upplysingabaeklingur fyrir heilsugaeslu og heilbrigdisstarfsfolk

o Upplysingabaeklingur fyrir einstaklinga

o Upplysingar um geedi og hagkvaemni starfsendurhaefingar verdi adgengilegar hja
VIRK

e Farid verodur i tilrauna- og samstarfsverkefni vid valda adila i atvinnulifinu par sem pessar
hugmyndir eru préfadar i samvinnu vid alla hagsmunaadila (starfsmenn, stjérnendur,
stéttarféldg, samtdk atvinnurekenda, opinberar stofnanir og fleiri). Markmidid er ad auka
skilning & starfsendurheefingu og préfa mismunandi leidir og 6lik likén af samstarfi vegna
Endurkomu til vinnu (ETV) & vinnustédum.

MARKMID 3

Ad allir starfsmenn sem hafa endurteknar skammtima eda langtima veikindafjarvistir hafi adbgang ad
sérhaefdum radgjoéfum i starfsendurhaefingu sem starfa hja sjukrasjédum stéttarfélaga um allt land.

LEIDIR

Baedi starfsmenn og stjérnendur i atvinnulifinu hafi upplysingar um sérhzefda
starfsendurheefingarradgjafa hja stéttarféldgum um allt land og visi starfsménnum & pa ef um er ad
reeda endurtekin veikindatilfelli eda langtima veikindi. Hér er einnig mikilvaegt ad trinadarmenn og
Oryggistrunadarmenn hafi naegar upplysingar til ad geta leidbeint starfsménnum um réttindi sin.
Meginhlutverk radgjafa er ad hvetja, upplysa og leidbeina um mdguleika og fjélbreytta pjénustu tengda
starfsendurhaefingu. Einnig ad adstoda einstaklinginn vid ad greina helstu astaedu fjarvista og fylgja
eftir virkniaukandi arraedum.

MARKMID 4

Ad breyta vidhorfum hja almenningi og freeda hann um mikilveegi vinnunnar sem pattar i bataferli og
endurhaefingu. Ad aherslur hja 6llum sérfraedingum a vinnumarkadi og i heilbrigdiskerfinu sé ad
einstaklingur stefni aftur i vinnu sem fyrst og ad vinnan sé hluti af endurhaefingunni.

LEIDIR

o Utgéafa fraedslubaeklinga — sbr leidir i markmidi 2
e Virk heimasida og fjdImidlaumfjéliun
e Fraedsla fyrir leekna og annad heilbrigdisstarfsfolk um starfsendurhaefingu og pjénustu VIRK.
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e Fraedsluerindi @ malpingum og fagradstefnum

e Studla ad endurskodum leeknisvottorda og leidbeiningar um meodferd endurtekinna
skammtima og langtima veikindafjarvista i samstarfi vid adila vinnumarkadar, samtdk laekna
og Landleeknisembeettid

e Fraedsla fyrir trinadarmenn og a ndmskeidum sem vid &.

e Samstarf vid ymis samtdk sjuklinga

MARKMID 5

Ad allir launamenn i landinu séu upplystir um starfsemi Starfsendurhaefingarsjods og viti af peirri
adstod sem peim stendur til boda ef um heilsubrest er ad raeda.

LEIDIR

e Umfjéllun i félagsblédum og 6drum fjdimidlum stéttarfélaga s.s. heimasidum
e Umfjéllun i félagsblédum og 6drum fjdimidlum samtaka atvinnurekanda

e Umfjéllun i fjéImidlum

e Raodstefnur og opnir fraedslufundir

e Namskeid fyrir trdnadarmenn

e Kynningar radgjafa a vinnustéoum

e Kynningar og namskeid fyrir stjérnendur og samtdk atvinnurekenda

MARKMID 6

Ad til sé sameiginleg skilgreining 4 skammtima og langtima veikindafjarvist innan atvinnulifsins eigi
sidar en i lok ars 2009. Ad atvinnulifid moti sameiginleg vidomid fyrir skraningu veikindafjarvista og
maoguleika a ad samreema pad vid adrar slysa- og atvikaskréningar og geti notad slikar upplysingar i
arsskyrslum fyrir starfsarié 2010.

LEIDIR

e Utfeera sameignlega skilgreiningar og vidmid fyrir skraningu med hagsmunaadilum.
Starfsendurhaefingarsjédur geeti leitt pessa vinnu.

e Hér parf ad vinna baedi med stofnadilum sj6dsins og opinberum adilum s.s. Vinnumalastofnun
og Vinnueftirliti.
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MARKMID 7

Ad studla ad aukinni samvinnu allra peirra adila sem purfa ad koma ad stafsendurheefingu
einstaklinga. Tryggja samhaefingu og samfelldni i pjénustu og Urraedum.

LEIDIR

Oska eftir samvinnu vid sérfraedinga, stofnanir og fyrirtacki sem koma ad eda eru hagsmunaadilar i
starfsendurhaefingu einstaklinga. Hér er t.d. um ad reeda heilsugaesluna, opinberar stofnanir, fagadila,
stéttarféldg, lifeyrissjodi, atvinnurekendur og fyrirteeki & svidi heilsuverndar og heilsueflingar. Sem
deemi um opinberar stofnanir sem purfa ad koma ad sliku samstarfi eru:

e Vinnueftirlit rikisins

e Vinnumalastofnun

e Tryggingastofnun rikisins

e Lydheilsust6d

¢ Heilbrigdisstofnanir um allt land

¢ Mennta- og rannsdknarstofnanir um allt land

e Heilbrigdisraduneyti

e Félags- og tryggingamalaraduneyti



